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Santrauka

Projektas ,VETRINE" prisideda prie tekstilés ir aprangos sektoriaus transformacijos,
skatindamas tvarumg, inovacijas ir stipresnius rysius tarp svietimo ir pramonés.

Atsizvelgiant j tai, Siame vadove apibendrinami 4-ojo darbo paketo rezultatai, integruojant
»~Green VETRINE" gebéjimy stiprinimo programg (CBP) ir ,,Entre-Fashion” procesg j nuosekly
ir struktdrizuota mokymosi modelj. Sis integruotas pozidris parodo, kaip tvarumo ugdymas gali
perzengti teorinio mokymo ribas ir bati veiksmingai pritaikytas praktikoje per projektinj
mokymasi, mentoryste ir realiy produkty kdrima.

Siame vadove pateikta metodika pabrézia konceptualiy Ziniy ir praktiniy eksperimenty
derinimo svarbg. Jtraukdamas besimokanciuosius j pakartotinius kdrimo procesus, sprendimy
priémimga esant apribojimams ir nuolatine refleksijg, Sis pozidris skatina ugdyti tvarumu
grindziamus ir rinkos tendencijas suprantancius specialistus.

lgyvendinimas jvairiose partneriy salyse dar kartg jrodo, kad metodika lengvai pritaikoma
skirtingiems Svietimo kontekstams, institucinéms aplinkoms ir besimokanciyjy profiliams.
Tai sustiprina ,,VETRINE" pozicija kaip pavyzdinés iniciatyvos tvaraus mados Svietimo
srityje, sitlancios modelj, kurj galima perkelti ir taikyti uz projekto riby.

Taigi, Sis vadovas yra skirtas kaip praktiskas ir jgyvendinamas orientyras institucijoms,
pedagogams ir specialistams, siekiantiems stiprinti tvarumo Svietimga tekstilés ir aprangos
sektoriuje. Jame pateikiamas tiek koncepcinis pagrindas, tiek konkretds jgyvendinimo
nurodymai, pagrjsti realia patirtimi ir patvirtinti praktikoje.
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Kaip naudotis Siuo vadovu

Sis vadovas yra praktinis $altinis, skirtas remti tvarumu orientuoto mados $vietimo
jgyvendinima naudojant ,.Entre-Fashion” metodika.

Jj gali naudoti jvairds suinteresuotieji subjektai, priklausomai nuo jy vaidmens mokymosi
procese. Turinys sudarytas taip, kad suteikty tiek konceptualy metodikos supratimg, tiek

praktines gaires jos taikymui.

Skaitytojai raginami naudoti $j vadova ne tik kaip informacijos saltinj, bet ir kaip darbo
priemone, skirtg kurti, pritaikyti ir jgyvendinti mokymosi patirtis, kuriose integruojamas
tvarumas, kdrybiskumas ir realaus pasaulio apribojimai.

Kam skirtas Sis vadovas?

e profesinio mokymo teikéjams

e mentoriams

e tvarumo mokytojams

e mados mokykloms

e kopijavimo iniciatyvoms

1 lentelé: Sio vadovo tikslai

Tikslas Aprasymas

Konceptualusis ir
metodologinis pagrindas

Aprasyti koncepcinj ir metodologinj pagrindg, kuriuo
remiasi ,Entre-Fashion” procesas

Integruotas mokymosi
metodas

Paaiskinti, kaip mokymo, mentorystés ir stebéjimo
priemonés buvo suderintos siekiant remti besimokanciyjy
tobuléjima

Suinteresuotuyjy saliy patirtis

Uzfiksuoti besimokanciyjy, mentoriy ir dalyvaujanciy
organizacijy patirtj bei jzvalgas

Vertinimas ir jzvalgos

Nustatyti pagrindinius iSsdkius, geraja patirtj ir iSmoktus
pamokymus jgyvendinant procesa

Ateities taikymas

Pateikti rekomendacijas, kurios galéty padéti pakartoti ar
pritaikyti panasias iniciatyvas kitose Svietimo ir mokymo
aplinkose

Geriausios praktikos, kaip rengti mokymus tvarumo srityje
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1. Jvadasir tikslai

Tekstilés ir aprangos sektorius Siuo metu isSgyvena gilius pokycius, kuriuos lemia
aplinkosaugos issakiai, reguliavimo pokyciai, technologinés inovacijos ir kintantys
vartotojy lukesciai. Didéjantis spaudimas mazinti poveikj aplinkai, didinti tiekimo grandiniy
skaidruma ir diegti labiau uzdaros gamybos modelius keicia mados produkty projektavimo,
gamybos ir vartojimo bddus.

Siame besikei¢ianciame kontekste naujy kompetencijy ugdymas tapo bitinas. IS tekstilés ir
aprangos pramoneés dizaineriy, techniky ir bisimy verslininky vis labiau tikimasi, kad jie
derins kurybinius ir techninius jgidzius su gilesniu tvarumo principy, atsakingo medziagy
pasirinkimo ir aplinka tausojané¢iy gamybos procesy supratimu. Sis pokytis atspindi
didéjantj poreikj specialistams, kurie sugeba ne tik kurti gaminius, bet ir suprasti jy platesnes
aplinkosaugines bei sistemines pasekmes.

oV Y -

bendradarbiavimg tarp profesinio Svietimo ir mokymo (VET) teikéjy, aukstojo mokslo
jstaigy, pramonés dalyviy ir inovacijy ekosistemy tekstilés ir aprangos sektoriuje.
Skatindamas Siy suinteresuotyjy Saliy bendradarbiavimg, projektas remia naujy jgidziy,
metodiky ir poziiriy, suderinty su pramonés peréjimu prie tvarumo, plétra.

Pagal 4-3jj darbo pakety (WP4) jgyvendinamos veiklos skatina besimokanciuosius

susijusius su tvariy aprangos gaminiy projektavimu ir kdrimu.

Pagrindiné Sio darbo paketo sudedamoji dalis yra ,Entre-Fashion” procesas — mokymosi
kelioné, sukurta siekiant imituoti tvariy mados gaminiy kdrima, integruojant mentoriy parama,
struktlruotga stebéseng ir nuolatine refleksijg apie tvaruma, rinkos perspektyvas ir inovacijas.
Siame vadove pateikiama WP4 rémuose jgyvendinta metodika, per ,Entre-Fashion”
procesg sukaupta patirtis ir pagrindinés jo vykdymo metu iSmoktos pamokos. Konkreciau
tariant, vadovo tikslai yra sie:

% pateikti struktdriska ir iSsamia ,,Entre-Fashion” metodikos bei jos pagrindinio
mokymosi modelio apzvalgg;

% padéti suprasti metodika ir jg praktiskai taikyti jvairiose Svietimo ir mokymo
aplinkose;

% sudaryti salygas pedagogams, mentoriams ir institucijoms pritaikyti ir
jgyvendinti §j metodga atsizvelgiant j jy konkrecias aplinkybes;

% pabrézti pagrindines iSmoktgasias pamokas ir jzvalgas, gautas jgyvendinant
projekta skirtingose Salyse;

% prisidéti prie tvarumu orientuoty kompetencijy stiprinimo tekstilés ir aprangos
sektoriuje;

% iSnagrinéti suvarzymus ir apribojimus;

% priimti pagrjstus ir konteksta atitinkancius sprendimus;

% koncepcijy pritaikymas atsizvelgiant j realias salygas;

< apsvarstyti kompromisus tarp tvarumo, jgyvendinamumo ir kirybiskumo.
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2. ,Green VETRINE" gebéjimy stiprinimo programa (CBP)

1 paveikslas: ,Green VETRINE" kurso vaizdinis elementas

Green VETRINE

An introduction to sustainable garment
design and manufacturing

_)“.L‘IL

2.1. Pagrindimas ir tikslai

Peréjimas prie tvaresniy ir atsakingesniy mados sistemy reikalauja specialisty, gebanciy
integruoti aplinkosaugos sgmoningumg, technines Zinias ir verslumo mastymga j aprangos
gaminiy kdrima. Pastaraisiais metais tekstilés ir aprangos sektorius susiduria su vis didesniu
spaudimu spresti tokias problemas kaip iStekliy suvartojimas, atlieky susidarymas,
cirkuliariSkumas ir skaidrumas tiekimo grandinése.

Sie pokyéiai pabréiia Svietimo ir mokymo programq poreikj, kurios suteikty besimokantiesiems
tyrimai ir sektoriaus konsultacijos atskleidé, kad bisimiems mados pramonés speaahstams
traksta su tvarumu susijusiy ziniy ir jgudziy.

~Green VETRINE" gebéjimy ugdymo programa (CBP) buvo sukurta siekiant patenkinti
Siuos poreikius, suteikiant besimokantiesiems, pedagogams ir specialistams
struktidrizuotus mokymosi iSteklius, skirtus tvariam drabuziy karimui. Programa buvo
sukurta siekiant stiprinti Zinias, susijusias su tvarumu mados srityje, kartu skatinant
visapusiskesnj produkty kdrimo supratimg, jskaitant aplinkosaugos, socialinius ir ekonominius
aspektus.

Todél CBP yra pagrindinis +VETRINE" metodikos elementas padedantis besimokantiesiems

v v =

cikla.
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2.2. Gebéjimy ugdymo programos struktdra

.,Green VETRINE" gebéjimy ugdymo programa (CBP) buvo sukurta kaip struktdrizuotas
Svietimo isSteklius, apimantis pagrindinius tvaraus mados kiarimo aspektus. Programa buvo
parengta keliomis kalbomis, siekiant uztikrinti jos prieinamumg besimokantiesiems is
jvairiy partneriy saliy, dalyvaujanéiy ,,VETRINE" projekte. Sis daugiakalbis poziiris leidzia
naudoti Siuos iSteklius jvairiuose Svietimo kontekstuose, jskaitant profesinio mokymo jstaigas,
universitetus ir profesinio tobuléjimo aplinka.

2.3. CBP susiejimas su ,Entre-Fashion” procesu

Nors ,Green VETRINE" gebéjimy ugdymo programa (CBP) suteikia teorinj ir konceptualy
pagrinda tvariam mados vystymui, ,Entre-Fashion” procesas buvo sukurtas tam, kad
mokiniai galéty Sias Zinias pritaikyti praktikoje. CBP suteikia besimokantiesiems
pagrindines zinias, reikalingas suprasti tvarumo iSsdkius ir galimybes mados pramonéje.
Remdamiesi Siomis Ziniomis, ,Entre-Fashion” proceso dalyviai kviec¢iami kurti savo
drabuziy koncepcijas, atsizvelgdami j tvarumo principus, medziagy pasirinkimg, produkto
funkcionaluma ir galimg pozicionavima rinkoje.
Sis peréjimas nuo mokymosi prie eksperimentavimo yra pagrindinis ,VETRINE" metodo
elementas. Derinant struktdruota mokymga su praktiniu produkty kdrimo procesu, mokiniai
skatinami neapsiriboti teoriniu supratimu, o tiesiogiai jsitraukti j sprendimy priémimga ir
kompromisy paieska, susijusius su tvaraus dizaino karimu.

2 paveikslas: Pagrindinés programos sritys (paveikslas sukurtas dirbtinio intelekto)

Tvarios medziagos

W e SR
X o &
Natiralios, perdirbtos ir Pakartotinis naudojimas,

taisymas ir perdirbimas

Verslumas ir inovacijos =
2
JET

inovacinés altermatyvos

00 g |
Atsekamumas ir atsakingas

tiekimas

Mazinti, naudoti pakartotina
ir permastyti
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3. ,Entre-Fashion” procesas

»Entre-Fashion karimo kelioné"

2. Sgvokos
apibrézimas

3. Mentoriy

1. Tvarumo mokymai S
parinkimas

6. Rinkos ir galimybiy
studija

4. Medziagy tyrimai 5. Prototipo karimas

8.Galutinis
pristatymas ir vieSas
vertinimas

7. Testavimas ir
iteracija

9. Refleksija ir
dokumentavimas

3.1. ,Entre-Fashion” proceso tikslas

~Entre-Fashion” procesas buvo sukurtas VETRINE projekto rémuose kaip praktiné mokymosi
patirtis, skirta papildyti Zinias, jgytas per,,Green VETRINE" gebéjimy stiprinimo programg
(CBP). Nors CBP suteikia teorinius ir konceptualius pagrindus, susijusius su tvariu drabuziy
gamybos procesu, ,Entre-Fashion” procesas leidzia besimokantiesiems pritaikyti Sias
Zinias per struktidruotg produkto kirimo kelione (zr. auksciau).

Si iniciatyva buvo sumanyta kaip astuoniy ménesiy trukmeés tvaraus mados karimo simuliacija,
kurios metu besimokantieji buvo skatinami kurti ir plétoti aprangos koncepcijg, atsizvelgdami
j aplinkosaugos, socialinius ir ekonominius aspektus. Sios simuliacijos tikslas - mokymo
kontekste atkurti keletg etapy, kurie paprastai biina susije su mados produkty kiirimu. Be
techniniy ir aplinkosaugos aspekty, ,Entre-Fashion” procesas taip pat skatina verslumo
mastyma.
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3.2. Procese dalyvaujantys veikéjai

3 paveikslas: Studentai su savo mentoriais Bulgarijoje

=

[

~Entre-Fashion” procesas buvo sukurta kaip bendradarbiavimu grindziama mokymosi patirtis,
j kurig jtraukti keli dalyviai tiek is Svietimo, tiek i$ pramonés sriciy.

Profesinio mokymo mokiniai

Procese dalyvaujantys mokiniai yra pagrindiniai Sios iniciatyvos dalyviai. Jie yra atsakingi uz
tvariy mados koncepcijy kidrimg ir savo idéjy laipsniSkg transformavimg j prototipus ar
galutinius produktus.

Mentoriai

Mentoriai visg procesa teikia technines ir strategines gaires. Jy vaidmuo — padéti mokiniams
tobulinti idéjas, spresti technines problemas ir priimti pagrjstus sprendimus, susijusius su
medziagomis, konstrukcija, tvarumu ir jgyvendinamumu.

Su rinka susijusios organizacijos (MLO)

Su rinka susijusios organizacijos atlieka svarby vaidmenj siekdamos susieti mokymosi procesg
su pramonés perspektyvomis. Sios organizacijos dalijasi Ziniomis, susijusiomis su gamybos
realijomis, rinkos likesciais ir tvarumo praktika Siame sektoriuje.
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Profesinio mokymo teikéjai ir projekto partneriai

Svietimo jstaigos ir projekto partneriai remia $io proceso jgyvendinima, koordinuodami
besimokanciyjy veikla, palengvindami mentoriy sgveika ir uztikrindami bendra mokymosi
patirties nuosekluma.

Si daugelio dalyviy struktdra atspindi,, VETRINE" projekto siekj stiprinti bendradarbiavima tarp
Svietimo teikéjy ir pramonés atstovy, siekiant geriau parengti besimokanciuosius kintantiems
tekstilés ir aprangos sektoriaus isSdkiams.

3.3. Struktdruotas mentorystés metodas

Vienas i$ pagrindiniy ,Entre-Fashion” proceso elementy yra projekto metu sukurtas
struktidruotas mentorystés metodas. Vietoj to, kad mokiniai remtysi vien tik savarankisku
darbu, jiems padeda mentoriai, kurie visg kdrimo procesg teikia patarimus ir grjztamajj rysj
svarbiausiais momentais.

2 lentelé: mentorystés proceso tikslai

Mentorystés proceso tikslai

Remti besimokanciuosius tobulinant jy produkty koncepcijas

skatinti apmastymus apie tvaruma ir medziagy pasirinkima

padéti spresti technines problemas produkto kirimo metu

Teikti atsiliepimus apie jgyvendinamumga ir pozicionavima rinkoje

Mentorystés sgveika organizuojama per trumpus internetinius susitikimus ir tarpinés
perziiiros etapus kirimo proceso metu. Sie bendravimo momentai leidzia mokiniams aptarti
savo pazangg, issiaiskinti klausimus ir gauti grjztamajj rysj, kuris padeda nukreipti tolesnius jy
projekty Zingsnius.

Struktdruotas mentorystés modelis taip pat padeda uztikrinti, kad mokiniai islikty jsitrauke per
visg aStuoniy ménesiy procesa, tuo paciu pasinaudodami tekstilés ir aprangos sektoriaus
profesionaly patirtimi bei jzvalgomis.
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3.4. ,Entre-Fashion” proceso etapai

~Entre-Fashion” procesas vyksta pagal struktdrizuota metodika, suskirstyty j kelis etapus.
Kiekvienas etapas skirtas konkretiems tvaraus produkto karimo aspektams ir skatina dalyvius
palaipsniui tobulinti savo idéjas.

0 etapas - konkurso paskelbimas ir pasirengimas

Pries pradedant kidrimo procesa, iniciatyva pradedama skelbiant kvietima dalyvauti, skirtg
mokiniams. Siame etape apibréziami vertinimo kriterijai, priimamos paraiskos, o mokiniai
susiejami su mentoriais.

Sis pasirengimo etapas taip pat uztikrina, kad dalyviai susipazinty su proceso tikslais ir
lGkesdiais, susijusiais su tvarumu, inovacijomis ir produkty kdrimu.

1 etapas - koncepcija ir pirminis patvirtinimas

Pirmojoje kirimo proceso fazéje mokiniai apibrézia savo aprangos produkto koncepcija. Siame
etape nagrinéjamos dizaino idéjos, nustatomos galimos medziagos ir nustatomi pradiniai
tvarumo tikslai. Pradinis mokinio ir mentoriaus susitikimas suteikia galimybe aptarti koncepcija
ir patvirtinti pradine projekto krypt;j.

4 paveikslas: Pagrindiniy aspekty lentelé

Pagrindinial aspektai

mcdnaqu poveios apinka

galim| ganmytos procasal

2 etapas - Produkto kdrimas

Antrajame etape démesys skiriamas praktinei aprangos koncepcijos plétrai. Mokiniai pradeda
savo idéjas paversti ap¢iuopiamais prototipais, iSbando medziagas, konstrukcijos technikas ir
dizaino detales.
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Siame etape daznai atliekami eksperimentai ir koregavimai, nes mokiniai susiduria su
praktiniais iSsdkiais, susijusiais su medziagomis, modeliy konstravimu ar gamybos
jgyvendinamumu. Mentoriai teikia atsiliepimus ir paramg, padédami dalyviams tobulinti
prototipus, tuo paciu uztikrinant atitikima tvarumo tikslams.

3 etapas - Verslo ir rinkos strategija

Be techniniy ir aplinkosaugos aspekty, mokiniai skatinami atsizvelgti j savo produkto rinkos
aspekta. Sio etapo metu dalyviai apmasto prekés zenklo kdrima, kainodaros strategijas ir
galima savo produkto pozicionavima rinkoje.

Sio etapo tikslas — supazindinti dalyvius su verslumu ir paskatinti juos apmastyti, kaip tvards
mados produktai gali sukurti verte vartotojams, tuo paciu islaikant atsakingas gamybos
praktikas.

4 etapas - Galutinis pristatymas ir vertinimas

Paskutinis ,,Entre-Fashion” proceso etapas skirtas sukurty produkty pristatymui ir vertinimui.
Dalyviai parengia baigiamajj pristatyma, kuriame paaiskina savo koncepcijg, dizaino
sprendimus, tvarumo strategijas ir galima pozicionavima rinkoje.

Vertinimo procesas apima projekty pristatymg ir platesnés auditorijos dalyvavima per vieSo
balsavimo mechanizma. Dalyviai pristaté savo projektus per skaitmeninius kanalus ir viesas
parodas, leidziant iSorés auditorijai saveikauti su sukurtais konceptais ir juos vertinti. Sis
poziluris paskatino mokinius perteikti tvarumo vertés pasiilymus prieinamesniu ir labiau
j rinkg orientuotu bidu, tuo paciu didindamas matomumg ir suinteresuotyjy Saliy
jsitraukimg ,,VETRINE" ekosistemoje.

FashPass

strinatsle Foshion Reanagined

™ 2

Visuomenés dalyvavimas vertinimo procese atlieka svarby vaidmenj skatinant
besimokanciuosius perteikti savo darbo verte ne tik techniniu poziGriu. Pristatydami savo
projektus platesnei auditorijai, dalyviai ugdo jgiidzius, susijusius su pasakojimu, bendravimu ir
jeraukimu.

4. Mokymosi kelionés stebéjimas
4.1. Stebéjimo metodo tikslas

~Entre-Fashion” procesas buvo sukurtas ne tik kaip mokymosi patirtis, bet ir kaip struktdrizuota
metodika, leidzianti partneriams stebéti, dokumentuoti ir analizuoti besimokanciyjy pazanga

Geriausios praktikos, kaip rengti mokymus tvarumo srityje Puslapis 14



visg jy projekty karimo laikotarpj.

Siekiant uztikrinti nuosekluma skirtingose ,VETRINE" projekte dalyvaujanciose sSalyse, buvo
sukurta stebéjimo sistema, skirta ,Entre-Fashion" proceso jgyvendinimui. Si sistema leido
projekto partneriams stebéti besimokanciyjy darbo raidg, rinkti mentoriy atsiliepimus ir

v v =

Stebéjimas taip pat atliko svarby vaidmenj uztikrinant, kad mokymosi procesas atitikty ,,Green
VETRINE" gebéjimy stiprinimo programos tikslus. Rinkdami informacija jvairiuose projekto
etapuose, partneriai galéjo geriau suprasti, kaip mokiniai tvarumo koncepcijas pritaiké
praktiniuose produkty kdrimo sprendimuose.

4.2. Stebéjimo jrankis

Siekiant palengvinti stebéjimo procesa, projekto metu buvo sukurta speciali stebéjimo
priemoné (zr. https://vetrine-monitoringtool.eu). Si priemoné leido partneriams rinkti
struktdrizuota informacijg apie besimokanciyjy pazanga ir mentoriy saveika, vykstancia ,Entre-
Fashion” proceso metu.

Stebéjimo jrankis buvo sukurtas siekiant surinkti jvairiy tipy informacija, jskaitant: mokinio
pasiekta tobuléjimo etapa; mentoriy atsiliepimus apie projekto raidg; su medziagomis,
tvarumo aspektais ar techniniais klausimais susijusius iSSakius; mokiniy apmastymus apie savo
mokymosi patirt;j.

Bendros stebéjimo priemonés naudojimas visose partneriy Salyse padéjo uztikrinti, kad
informacija baty renkama nuosekliai ir palyginamai. Tai taip pat leido projekto konsorciumui
susidaryti platesnj vaizdg apie tai, kaip ,Entre-Fashion” metodika buvo jgyvendinama
skirtinguose Svietimo ir geografiniuose kontekstuose.

Todél stebéjimo priemoné atliko svarby vaidmenj dokumentuojant proceso jgyvendinimg ir
padéjo parengti Sj vadova.

4.3. Mentoriy atsiliepimai ir patarimai

Mentoriai atliko pagrindinj vaidmenj remdami besimokanciuosius per visg ,Entre-
Fashion” procesy. Dél jy dalyvavimo dalyviai turéjo galimybe pasinaudoti profesinémis
Ziniomis ir pramonés perspektyvomis, kurios padéjo sustiprinti kuriamy projekty aktualumg ir
jgyvendinamuma.

Mentoriy konsultacijy metu mentoriai teiké gaires dél jvairiy kirimo proceso aspekty, jskaitant
medziagy pasirinkimg ir tvarumo aspektus, gamybos struktirg ir dizaino jgyvendinamumag,
dizaino idéjy suderinimg su , “ gamybos realijomis bei produkto koncepcijos ir vertés
perteikima.

Mentoriai taip pat prisidéjo prie proceso, dalindamiesi pastebéjimais apie besimokanciyjy

eV Y=

Sis mokiniy ir mentoriy keitimasis padéjo sukurti dinamiska mokymosi aplinka, kurioje idéjas
buvo galima iSbandyti, tobulinti ir pritaikyti per visg kirimo procesa.
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4.4, Dalyviy mokymosi apmastymai

Be mentoriy atsiliepimy, mokiniai buvo skatinami apmastyti savo mokymosi kelione
»Entre-Fashion” proceso metu. Trumpose ataskaitose ar apmastymuose dalyviai dalijosi savo
patirtimi, susijusia su projekty plétojimu ir iSkilusiais iSSukiais.

Sios refleksijos suteikia vertingy jzvalgy apie tai, kaip mokiniai susiddré su tvarumo

koncepcijomis ir kaip jie jveiké procesg, per kurj idéjas pavercia apciuopiamais produktais.

Tarp dazniausiai dalyviy apmastymuose minimy temy buvo medziagy tyrimy ir
eksperimentavimo svarba; sudétingumas suderinti tvarumo tikslus su techniniu

jgyvendinamumu; mentoriy vaidmuo tobulinant dizaino idéjas; isSdkiai integruojant tvarumo
aspektus j produkty karima.

Surinkus Sias refleksijas, projekto konsorciumas gali geriau suprasti iniciatyvos mokymosi
rezultatus ir nustatyti aspektus, kuriuos baty galima tobulinti bisimose programose.

3 lentelé: Stebésenos sistemos proceso elementai

Stebésenos sistemos elementai

Projekto pazanga

Tvarumo aspektal

Mentoriy atsiliepimai

Mokiniy refleksijos

0% 20% 40% 60 % 80 % 100%

4.5. Stebésenos indélis j vadova

Per stebésenos procesg surinkta informacija atliko svarby vaidmenj rengiant $j vadova.
Analizuojant iS mokiniy, mentoriy ir projekto partneriy surinkt3 grjztamgjg informacija,

oV Y =

geriausia praktika.

Sios jzvalgos padeda giliau suprasti, kaip tvarumo ugdyma galima veiksmingai integruoti |
mados mokymo programas. Jos taip pat suteikia praktiniy gairiy pedagogams, mokymo
teikéjams ir organizacijoms, suinteresuotoms ateityje jgyvendinti panasias iniciatyvas.

Todél stebésenos sistema yra esminé , VETRINE" metodikos sudedamoji dalis, uztikrinanti, kad
mokymosi patirtis baty ne tik jgyvendinta, bet ir sistemingai dokumentuojama bei
analizuojama.

Geriausios praktikos, kaip rengti mokymus tvarumo srityje Puslapis 16



5. Jgyvendinimas partneriy Salyse
5.1. ,Entre-Fashion" proceso organizavimas

~Entre-Fashion” procesas buvo jgyvendintas keturiose partneriy Salyse, dalyvaujanciose
~VETRINE" projekte, siekiant iSbandyti ir pritaikyti metodika skirtinguose Svietimo ir
instituciniuose kontekstuose.

Kiekviena partneriy organizacija buvo atsakinga uz proceso jgyvendinimo koordinavima savo
Salies kontekste. Tai apémé dalyvaujanciy besimokanciyjy atranka, mentoriy ir pramonés
atstovy jtraukima bei uztikrinimg, kad jvairGs proceso etapai bity vykdomi pagal projekte
apibrézta metodika.

~Entre-Fashion” proceso jgyvendinimas vyko pagal bendra visy partneriy sutartg sistemg,
uztikrinancia mokymosi patirties nuosekluma ir leidziancia surinkti palyginamus duomenis i$
skirtingy Saliy, dalyvaujanciy Sioje iniciatyvoje.

Tuo paciu metu partneriai buvo skatinami pritaikyti tam tikrus jgyvendinimo aspektus prie savo
vietos salygy, atsizvelgdami j Svietimo struktdry, instituciniy partnerysciy ir prieigos prie
pramonés tinkly skirtumus.

Si pusiausvyra tarp bendros metodikos ir pritaikymo prie konteksto leido ,Entre-Fashion”
procesg jgyvendinti skirtingose aplinkose, islaikant jo pagrindinius tikslus ir struktara.

5.2. Dalyviy atranka ir jtraukimas

Vienas is pirmyjy ,,Entre-Fashion” proceso jgyvendinimo zingsniy buvo mokiniy, suinteresuoty
dalyvauti iniciatyvoje, atranka.

Projekto partneriai kreipési j profesinio Svietimo ir mokymo jstaigas, universitetus bei su
mada susijusias mokymo programas, siekdami nustatyti potencialius dalyvius. ,, “ atrankos
procesg réme informaciniai renginiai, komunikacijos veikla ir bendradarbiavimas su Svietimo
jstaigomis, dalyvaujanc¢iomis ,VETRINE" projekte.

IS pradziy projektu siekta jtraukti ne maziau kaip penkiolika besimokanciyjy is kiekvienos
salies, taip sukurdami jvairiapuse dalyviy grupe, kurig sudaryty asmenys, turintys skirtinga
patirtj, jgudzius ir pozidrj j mada bei tvaruma.

v v -

kituose akademiniuose projektuose ar vykdé profesine veiklg, todél jiems buvo sunku
jsipareigoti dalyvauti kelis ménesius trunkanciame procese.

Nepaisant Siy iSSukiy, partneriai glaudziai bendradarbiavo su Svietimo jstaigomis, siekdami

paskatinti dalyvavima ir uztikrinti, kad mokiniai suvokty praktinés iniciatyvos, skirtos tvariam
mados vystymui, verte.

Dalyviy atranka pasirodé esanti pagrindinis veiksnys, lémes sékminga jgyvendinimo procesa
visose partneriy Salyse.
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Patirtis parodé, kad dalyviy atranka néra neutralus ar administracinis zingsnis, o kritinis etapas,
tiesiogiai jtakojantis dalyvavima, jsitraukimg ir bendrus rezultatus. Jvairiose aplinkybése buvo
pastebéta keletas bendry tendencijy:

X3

8

dalyviy atrankos procesai daznai trunka ilgiau, nei buvo numatyta is pradziy;

mokiniy jsipareigojimui gali turéti didelés jtakos akademiné apkrovair kitos

pareigos;

% jsitraukimas laikui bégant paprastai mazéja, jei néra struktirizuoty tolesniy
veiksmy mechanizmy.

% pradéti dalyviy atrankg bent 1-2 ménesiai pries jgyvendinimo pradzigy;

% aiskiai isdéstyti lukescius dél darbo kravio, trukmés ir reikalaujamo
jsipareigojimo lygio;

% jtraukti mokytojus, instruktorius ar institucinius partnerius j dalyviy
atranka ir jtraukimg;

% suderinant jgyvendinimo grafikus su akademiniais kalendoriais, vengiant

tokiy laikotarpiy kaip egzaminai ar institucijy atostogos.

R/
0’0
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5 paveikslas: Mokinys Portugalijoje dirba prie savo projekto kartu su kitais studentais ir mentoriais

5.3. Bendradarbiavimas su pramonés atstovais ir mentoriais

Pagrindinis ,Entre-Fashion” proceso elementas — rysys tarp Svietimo ir pramonés. Siekdami
paremti Sj tiksla, projekto partneriai stengési jtraukti tekstilés ir aprangos sektoriaus
specialistus j iniciatyva kaip mentorius.

Mentoriai buvo atrinkti atsizvelgiant j jy profesine patirtj ir norg padéti mokiniams
kuriant projektus. Jy vaidmuo buvo suteikti praktiniy jzvalgy, techniniy patarimy ir
atsiliepimy, kurie padéty dalyviams patobulinti savo idéjas ir padidinti dizainy
jgyvendinamuma.

Be mentoriy, iniciatyva rémé kelios su rinka susijusios organizacijos ir jmonés. Jy

dalyvavimas sustiprino rysj tarp Svietimo aplinkos ir tekstilés bei mados pramonés realijy,
prisidédamas prie labiau pritaikytos ir konteksta atsizvelgiancios mokymosi patirties.

. — ——__—— = — N
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6 paveikslas: Mokinys Portugalijoje, ,,CLOTHIUS-TECELAGEM, S.A.” bistinéje.

B

=

Pramonés atstovy jsitraukimas taip pat praturtino mokymosi procesa, nes dalyviams buvo
suteikta galimybé susipazinti su realiais aspektais, susijusiais su gamybos procesais, tvarumo
praktika ir rinkos lkesciais. Si saveika atliko svarby vaidmenj padédama mokiniams suprasti,
kaip praktiniai apribojimai ir pramonés dinamika formuoja sprendimus tvarumo srityje.

Mentorysté tapo viena i$ jtakingiausiy ,Entre-Fashion” metodikos sudedamuyjy daliy.
Visose jgyvendinimo programose ji prisidéjo prie:

% projekto idéjy jgyvendinamumo didinimui;
< pagrjsto ir kontekstg atsizvelgiancio sprendimy priémimo skatinimui;
% mokiniy projekty susiejimui su realaus pasaulio sglygomis ir pramonés likesciais.

Tuo paciu metu patirtis parodé, kad mentorysté yra veiksmingiausia, kai ji yra struktdrizuota ir
integruota j bendra procesa. Siekiant uztikrinti jos veiksmingumg, rekomenduojami Sie
metodai:

< nustatyti konkrecius mentorystés kontrolinius taskus visame procese (pvz.,
koncepcijos patvirtinimas, medziagy pasirinkimas, prototipo perziura, galutinis
pasirengimas);

< paskirti mentorius, turincius patirties, susijusios su konkreciu kiekvieno
besimokanciojo projekto tikslu;

% uztikrinti reguliariag ir nuolatine mentoriy ir besimokanciyjy saveiky, o ne
vienkartinius grjzZtamojo rySio momentus;

% skatinti mentorius kvestionuoti prielaidas, remti kritinj mastyma ir padéti

= —___ ———__——____ ________—_—_—— _________i}
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besimokantiesiems rasti pusiausvyrg tarp tvarumo, jgyvendinamumo ir
karybiskumo.

Kai mentorysté organizuojama tokiu bidu, ji tampa ne tik paramos mechanizmu, bet ir
pagrindine mokymosi sudedamaja dalimi, stiprinancia rysj tarp ziniy ir praktikos.

5.4. Bendradarbiavimas su Svietimo jstaigomis

Svietimo jstaigos atliko svarby vaidmenj, palengvindamos besimokanc¢iyjy dalyvavima ,.Entre-
Fashion” procese.

Mokytojai ir programy koordinatoriai padéjo skleisti informacija apie Sig iniciatyva, padéjo
atrinkti suinteresuotus studentus ir teiké konsultacijas per visa projekto jgyvendinimo
laikotarpj.

Daugeliu atvejy ,Entre-Fashion” procesas papildé esamas mokymo programas, susijusias su
mados dizainu, tekstilés karimu ar tvarumu. Tai leido besimokantiesiems susieti kursuose
jgytas zinias su praktine patirtimi, orientuota j tvarig produkty plétra.

Projekto partneriy ir Svietimo jstaigy bendradarbiavimas taip pat padéjo uztikrinti, kad
iniciatyva baty integruota j palankiag mokymosi aplinka, leidziancig dalyviams pasinaudoti tiek
akademinémis, tiek profesinémis perspektyvomis.

5.5. Jgyvendinimo metu susidurti iSSukiai

+Entre-Fashion” proceso jgyvendinimas skirtingose Salyse suteiké vertingy jzvalgy apie
iSSakius, susijusius su bendradarbiavimu grindziamy mokymosi iniciatyvy organizavimu tvaraus
mados sektoriuje.

Tarp iSkilusiy iSsdkiy buvo skirtingo issilavinimo ir tvarkarasciy studenty koordinavimas;
mentoriy prieinamumo uztikrinimas per visg karimo procesy; studenty akademiniy
jsipareigojimy suderinimas su projektui reikalingu laiku; logistiniy aspekty, susijusiy su
prototipy kdrimu ir medziagy jsigijimu, valdymas.

Sie i3Tkiai parodo, kaip sudétinga organizuoti praktines mokymosi patirtis, kuriose dalyvauja
daug dalyviy ir kurioms reikia nuolatinio jsitraukimo keleta ménesiy.

Tuo paciu metu patirtis parodé, kad glaudus projekty partneriy, Svietimo jstaigy ir pramonés
atstovy bendradarbiavimas gali padéti jveikti daugelj Siy sunkumy.

5.6. Proceso galimybés ir pridétiné verteé

v v —

rezultaty dalyvavusiems besimokantiesiems ir organizacijoms.

Dalyviai turéjo galimybe praktiskai pritaikyti tvarumo koncepcijas ir tyrinéti kdrybinius bei
techninius tvaraus mados kdrimo aspektus. Mentoriy ir pramonés atstovy dalyvavimas taip pat
padéjo sustiprinti rysj tarp Svietimo ir profesinés praktikos.

—— i T3

-
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Projekto partneriams Sio proceso jgyvendinimas suteiké vertingy jzvalgy apie tai, kaip tvarumo
Svietima galima paversti praktinémis mokymosi patirtimis. Sios jzvalgos padeda nustatyti
geriausig praktika ir rekomendacijas, kurios gali prisidéti prie panasiy iniciatyvy plétros
ateityje.

Si patirtis taip pat pabrézé tarpdisciplininio bendradarbiavimo svarba ir projektinio mokymosi
metody potenciala rengiant bdsimus specialistus spresti besikeiciancius tekstilés ir aprangos

ev v =

5.7. Saliy apzvalgos: jgyta patirtis jgyvendinant

5.7.1. Portugalija
!‘ ‘ v
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~Entre-Fashion” proceso jgyvendinime Portugalijoje dalyvavo i$ viso 12 profesinio mokymo
mokiniy, o tai Siek tiek maziau nei pradinis tikslas — 15 dalyviy. Mokiniai buvo atrenkami
daugiausia per profesines mokyklas, siGlan¢ias su mada susijusias programas, remiantis
asmeninémis prezentacijomis, tiesioginiu bendravimu su mokytojais ir informacijos sklaida
socialinés Ziniasklaidos kanaluose.

Nors dalyvavimas formaliai nebuvo apribotas tik studentams, buvo priimtas strateginis
sprendimas sutelkti démesj j besimokanciuosius, jrasytus j su mada susijusias Svietimo ir
mokymo programas, nes buvo manoma, kad jie labiau linke jsitraukti j struktdruotg, ilgalaike
iniciatyva, reikalaujancia tiek karybinio, tiek techninio jsitraukimo. Be to, visi dalyviai turéjo bati
baige ,,Green VETRINE" gebéjimy stiprinimo programa (CBP), siekiant uztikrinti bendra Ziniy
lygj. Sj reikalavima sékmingai jvykde visi dalyviai.

Nepaisant pastangy pasiekti platesne auditorijg, galiausiai visi dalyviai buvo i$ Svietimo jstaigy.
Tairodo, kad struktiruota mokymosi aplinka atlieka pagrindinj vaidmenj skatinant dalyvavima
tokio pobidzio iniciatyvose, o asmenys, nesusije su Siomis aplinkybémis, gali susidurti su
didesnémis kliGtimis jsitraukti.

Procesas buvo jgyvendintas bendradarbiaujant su pramonés partneriais, kurie veiké kaip
mentoriai ir atstovavo jvairiems tekstilés ir aprangos vertés grandinés segmentams. Sis
bendradarbiavimas leido besimokantiesiems susieti dizaino kdrimg su realia pramonés
praktika ir apribojimais.

Pagrindiniai issukiai

Vienas i$ pagrindiniy nustatyty iSStkiy buvo dalyviy atranka. Nepaisant daugybés informavimo
veiksmy, jskaitant pristatymus mokyklose ir skaitmenine komunikacija, pasirodé sunku sutelkti
numatyta mokiniy skaiciy astuoniy ménesiy trukmés popamokinei iniciatyvai.

Kitas svarbus isStkis buvo susijes su jgyvendinimo laiku. Pradiniame plane buvo numatytas
nepertraukiamas astuoniy ménesiy kdrimo procesas; taciau iniciatyvos pradzia sutapo su
mokslo mety pabaiga, kai mokiniai daugiausia démesio skyré baigiamiesiems vertinimams.
Vasaros laikotarpiu dalyvavimas smarkiai sumazéjo, todél rugséjo ménesj teko vél skatinti
jsitraukima imantis papildomy informavimo priemoniy. Dél to faktinis kdrimo etapas vyko nuo
rugseéjo iki vasario, o ne pagal is pradziy numatyta grafika.

Taip pat pasirodé esas sudétinga islaikyti mokiniy jsitraukima per visg procesa. Nors kai kurie
dalyviai islaiké nuosekly jsitraukimg, kiti dalyvavo nereguliariai, ypa¢ bendraudami su
mentoriais. Nors stebéjimo jrankis buvo sukurtas siekiant palengvinti reguliarius atnaujinimus
ir grjztamajj rysj, vien jo naudojimo nepakako, kad baty uztikrintas nuolatinis jsitraukimas.

Techniniu pozilriu mokiniai susidiré su sunkumais, susijusiais su tvariy medziagy jsigijimu,
pradiniy koncepcijy pritaikymu prie turimy istekliy ir gamybos apribojimy jveikimu. Dél Siy
iSSukiy daznai teko is esmés keisti pradines dizaino idéjas.

Mentoriai taip pat nustaté trikumy tarpdisciplininése kompetencijose, ypac laiko valdymo,
organizavimo ir aktyvios komunikacijos srityse, o tai turéjo jtakos bendram kirimo proceso
tempui ir nuoseklumui.
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Sprendimai ir metodai

v v =

tiesioginius pristatymus Svietimo jstaigose, glaudesnj bendradarbiavima su mokytojais ir
tiksline komunikacija socialinéje ziniasklaidoje. Tiesioginis bendravimas pasirodé ypac
veiksmingas aiskinant iniciatyvos tikslus ir verte.

Po vasaros pertraukos buvo vykdomos papildomos sklaidos priemonés, siekiant vél jtraukti
dalyvius ir uztikrinti proceso testinuma. Tai pareikalavo lankstaus pozitrio j jgyvendinimg ir
tvarkarascio valdyma.

Visg kdrimo etapa struktirizuotas mentorystés modelis atliko svarby vaidmenj remiant
besimokanciuosius. Dalyviy ir mentoriy sgveika leido patvirtinti idéjas, iSspresti technines
problemas ir patobulinti produkto koncepcijas.

Stebéjimo jrankis suteiké struktdruota sistema, leidziancia stebéti pazangq ir rinkti informacija
apie besimokanciyjy veikla, isStkius ir apmastymus. Nors naudojimasis Siuo jrankiu buvo
nevienodas, jis prisidéjo prie kdrimo proceso dokumentavimo ir koordinavimo palaikymo.

Mokymosi dalyviai taikeé iteracinius produkty kdrimo metodus, pritaikydami savo koncepcijas
atsizvelgdami j medziagy prieinamuma, techninj jgyvendinamuma ir mentoriy atsiliepimus. Sis
lankstumas pasirodé esas bdtinas siekiant jveikti apribojimus ir Zengti link jgyvendinamy
rezultaty.

Pagrindinés iSmoktos pamokos

Portugalijos patirtis parodé, kad tvarus produkty kdrimas iS esmés yra iteracinis procesas. Dél
medziagy trikumo, techniniy apribojimy ar jgyvendinamumo aspekty mokiniai daznai turéjo
pritaikyti savo pradines idéjas, o tai dar karta patvirtino lankstumo ir problemy sprendimo
svarba.

Tvariy medziagy jsigijimas tapo esminiu iSSUkiu, turéjusiu jtakos tiek dizaino sprendimams, tiek
galutiniams rezultatams. Dél medziagy prieinamumo, savybiy ir tinkamumo daznai tekdavo eiti
j kompromisus arba perprojektuoti pradines koncepcijas.

Viena i$ pagrindiniy jzvalgy susijusi su batinybe suderinti kdrybiskuma su jgyvendinamumu.
Nors mokiniai sieké sukurti novatoriskus ir iSraiskingus sprendimus, jie turéjo suderinti Siuos
siekius su gamybos realijomis, turimais iStekliais ir laiko apribojimais.

Si patirtis taip pat sustiprino supratima apie tvaruma kaip sistemine savoka. Be medziagy
pasirinkimo, mokiniai susiddré su platesniais klausimais, susijusiais su gamybos procesais,
ilgaamziskumu, gyvavimo ciklo mastymu ir atsakinga veikla visoje vertés grandinéje.

Mentoriy indélis pabrézé, kaip svarbu suderinti dizaino idéjas su rinkos realijomis, jskaitant
sgnaudas, mastelio keitimg ir vartotojy lUkescius. Tuo paciu metu procesas parodé, kad
mentorysté yra veiksmingiausia, kai ja remia aktyvus ir nuoseklus dalyviy jsitraukimas.

Galiausiai jgyvendinimas parodé, kad ilgalaikiose iniciatyvose negalima savaime laikyti, jog
dalyviai aktyviai dalyvaus. Norint uztikrinti prasmingg jsitraukimg, batini struktGruoti tolesni
veiksmai, aiskids lUkesciai ir nuolatinio jsitraukimo mechanizmai.
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Rekomendacijos

Remiantis Portugalijoje jgyta patirtimi, galima pateikti keleta rekomendacijy basimam
jgyvendinimui.

e Dalyviy atrankos strategijas reikéty pradéti jgyvendinti anksciau ir geriau suderinti su
akademiniais kalendoriais. Glaudesnis integravimas j Svietimo programas ir aktyvus
mokytojy jsitraukimas gali zymiai padidinti dalyvavimo lygj.

e Projekto grafikas turéty bati kruopsciai suplanuotas, siekiant iSvengti laikotarpiy, kai
akademiné apkrova yra didelé, arba ilgy pertrauky, kurios gali sutrikdyti jsitraukimg ir
testinuma. Jei pertrauky nejmanoma iSvengti, turéty bdti jgyvendinami papildomi
tolesniy veiksmy mechanizmai.

e |sitraukimo mechanizmai turéty bati sustiprinti uztikrinant labiau struktdruota
sgveika, jskaitant privalomus vertinimo etapus, aiSkesnius likescius ir aktyvesnj
koordinavima viso proceso metu.

e Mentorystés procesai turéty bati labiau struktdrizuoti, nustatant konkrecius saveikos
momentus ir aiSkesnes gaires, siekiant remti veiksminga mokiniy ir pramonés
partneriy bendradarbiavima.

e Taip pat svarbu stiprinti sisteminj tvarumo supratima, skatinant dalyvius atsizvelgti
ne tik j medziagas, bet ir j gamybos procesus, gyvavimo cikla bei padét;j rinkoje.

e Galiausiai, toliau turéty bdati teikiama pirmenybé praktiniams ir iteraciniams
mokymosi metodams, nes jie pasirodé esantys bdatini tiek techniniy kompetencijy
ugdymui, tiek gilesniam tvaraus mados supratimui.
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5.7.2. [spanija

G |

NS

Kontekstas

VETRINE projekto dalis ,Entre-Fashion” atitiko midsy aukstojo mokslo jstaigos sidlomy
profesinio mokymo tekstilés kursy turinj, procediras ir tikslus. Tvarumas dizaino srityje visada
buvo pagrindiné misy mokymo medziagos tema, todél ,Entre-Fashion” konkursas puikiai
jsiliejo j mdsy mokymo ir mokymosi metodika ir buvo labai palankiai jvertintas musy
besimokanciyjy - tiek reguliariy kursy dalyviy, tiek visa gyvenima trunkancio mokymosi bei
kvalifikacijos kélimo ir bedarbiy kursy dalyviy.

IS viso projekte dalyvavo 13 studenty, kurie visi mokési pagal reguliuojamas studijy programas,
nes pasirodé, kad sunkiau jtraukti Zzmones, nepriklausancius standartinéms Svietimo
sistemoms, pavyzdziui, dizainerius, kurie jau turi savo dirbtuves, ar kitus tekstilés pramonés
atstovus. Studentai jau zinojo apie Sj neprivalomga projekto etapa, nes pries uzsiregistruodami
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j .EntreFashion” dalj jie turéjo baigti ,Green VETRINE" gebéjimy ugdymo programa (CBP) ir
sékmingai uzbaigti visus jos modulius. Sis reikalavimas padéjo uztikrinti, kad visi dalyviai
pradéty nuo bendros ziniy bazés ir né vienas is jy nebidty nepalankioje padétyje ar nezinoty
konkurso reikalavimy ir tiksly.

13 dalyviy pateikeé savo dizainus ir galéjo pasikliauti jvairiy mentoriy bei mokytojy pagalba ir
patarimais — tiek susitikdami asmeniskai, tiek bendraudami internetu - kurie padéjo jiems
dizaino kdrimo procese ir atsizvelgiant j tvarumo bei perdirbamumo reikalavimus.

Pagrindiniai issuakiai

Atsizvelgiant j tai, kad Ispanijos partneris buvo suskirstytas j dvi organizacijas, galima teigti, kad
pasiekti numatytga 15 dalyviy skaiciy vienam is partneriy buvo gana paprasta, o kitam - Siek tiek
sudétingiau, taciau kartu mums pavyko parengti 15 numatyty konkursui skirty kariniy déka
sklandzios ir reguliarios komunikacijos, bendro planavimo bei lanksciy sprendimy, padéjusiy
iSspresti kylancias dalyvavimo problemas.

Skirtingi ,.EntreFashion” etapo uzbaigimo terminai is pradziy galéjo atrodyti trikumu, taciau
ilgesnis laikotarpis dizainams sukurti iki Siol pasitarnavo. Tai leido mums kompensuoti
netikétus kai kuriy studenty pasitraukimus, kurie buvo sukéle abejoniy dél jy dalyvavimo,
taciau véliau jie persigalvojo.

Atsizvelgdami j studenty atsiliepimus proceso metu, galime pasakyti, kad visi buvo labai
patenkinti savo kariniais ir neminéjo jokiy ypatingy sunkumy, iSskyrus laika ir atsidavimg,
reikalingus drabuziui sukurti. Jei ir buvo kokiy nors sunkumy, visi sutiko, kad surinkti
informacija apie technines specifikacijas, kilme ir pan. dél padovanoty ir perdirbty medziagy
yra labai sunku, jei ne nejmanoma.

Be to, kai kurie i$ jy skundési, kad stebé&jimo jrankis buvo pernelyg iSsamus, o kai kurios skiltys
ir klausimai atrodé panasis ir pasikartojantys. Taciau tai yra suprantama pastaba, atsizvelgiant
j natdraly studenty nenorg rengti rasytinius dokumentus ir iSsamiai aiskinti procesus.

Sprendimai ir pozidriai

Kaip minéta anksciau, dalyviy pritraukimo sunkumai buvo iSspresti konstruktyviu AEG ir
TEXFOR bendradarbiavimu, o imantis greity veiksmy pavyko surinkti 15 dizainy. Kalbant apie
kity besimokanciyjy ar dalyviy, nepriklausanciy mokyklos aplinkai, jtraukima, mes
nesugalvojome jokio kito galimo sprendimo, iSskyrus tai, kad reikéty skirti daugiau laiko veiklos
vieSinimui. Ta¢iau nesame tikri, ar net

ar daugiau laiko Siam klausimui skirti iSspresty problema, nes, remiantis mentoriy
pasakojimais, susidareé jspudis, kad tekstilés srities profesionalai jau yra labai uzsiéme kurdami
savo prekés zenklus ir valdydami savo verslus, todél jiems sunku rasti laiko ir pasiryzimo
pirmiausia baigti privalomajj CBP internetinj kursa, o tik tada dalyvauti konkurso etape.

Nebuvo tinkamo sprendimo déliSsamios informacijos apie dovanoty medziagy kilme, gamybos
procesus ir pan. tridkumo. Visi audinio gabalai buvo pristatyti dideliais kiekiais, todél ant jy
nebuvo pritvirtinty ritiniy etikeciy, o dovanoti drabuziai taip pat nebuvo identifikuoti. Taciau
kai medziagos nebuvo galima visiSkai atpazinti pagal lytéjimg, studentai visada galéjo
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pasinaudoti laboratorijoje iSmoktomis ,, “ technikomis ir iStirti pluostus.

Dalyviai pasinaudojo savo mentoriy pagalba ir dalyvavimu, ir, nepaisant keliy skundy dél
stebéjimo jrankio, akivaizdu, kad jis suteiké daug informacijos ir jzvalgy apie visg dizaino ir
gamybos procesa.

Pagrindinés iSmoktos pamokos

Visi dalyviai pabrézé, kaip svarbu atlikti daug tyrimy pries pradedant kurti bet kokj dizaina.
Batent tyrimy déka galima suderinti savo pradines idéjas su konkurso reikalavimais ir
turimomis medziagomis.

Kitas svarbus aspektas — démesys, kurj reikia skirti produkto paskirties supratimui. Keletas
dizainy skirti scenos menams, pavyzdziui, kinui, teatrui, operai, o kiti daugiausia skirti privaciy
renginiy reikméms.

Apibendrinant, dizaino suderinimas su jo jgyvendinamumu taip pat buvo viena is pagrindiniy
iSmokty pamoky, daugiausia gauty iS mentoriy, kurie geriau iSmano rinkos realijas ir verslo
poreikius.

Kalbant apie medziagy Saltinius, kiekvieng rugséjj, sutampant su kurso pradzia, visy tekstilés
specialybiy studentai vykdo intensyvig kampanijg, prasydami audiniy tiekéjy atiduoti likucius,
taip pat naudoja socialine medija, kad surinkty dévétus drabuzius ir jvairius tekstilés audinius,
kurie buvo panaudoti kitiems tikslams arba liko nepanaudoti. Tokiu badu medziagy niekada
netraksta.

Atrodo, kad studentai, dalyvave ,Entre-Fashion” dalyje, jau labai gerai jsisavino tvarumo
reikalavimo svarbga kuriant tekstilés gaminj. Perdirbty medziagy naudojimas jiems yra savaime
suprantamas dalykas, ir jie iSmoko, kad visiskai jmanoma sukurti kazka, turint omenyje kita
paskirtj nei ta, kuriai daiktas buvo skirtas is pradziy.

Rekomendacijos

Remdamiesi savo patirtimi, rekomenduotume nustatyti maziau ambicingus dalyviy
pritraukimo tikslus, nes norint uztikrinti visiSka dalyvavima, reikia pasikliauti visy dalyviy
jsipareigojimu. Patirtis ir sveikas protas rodo, kad tarp 60 Zmoniy (15 dalyviy i$ 4 Saliy) visada
yra tikimybé, kad tam tikra jy dalis susidurs su problemomis, kurios neleis jiems uzbaigti etapo.

Jei panasiuose Svietimo projektuose taikomi griezti KPI, siGlome stengtis jtraukti daugiau
studenty nei numatytas galutiniy projekty skaicius, siekiant atsizvelgti j ,pasitraukusius”
dalyvius: dalyviy skaicius turéty biti lankstus ir vertinamas labiau kaip idealas, o ne kaip
nustatytas tikslas, kad kiekvienas norintis galéty pabandyti dalyvauti.
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5.7.3. Graikija

Kontekstas

~Entre-Fashion” proceso jgyvendinime Graikijoje dalyvavo 15 dalyviy, kurie visi sékmingai
uzbaigé visg procesa. Dalyvius atrinko organizacija po to, kai jie baigé ,Green VETRINE"
gebéjimy stiprinimo programa (CBP) ir aiskiai iSreiSké norg pereiti j kitg etapa. Tai uztikrino,
kad visi dalyviai j procesg jsitrauké turédami bendrg Ziniy pagrindg apie tvaruma ir cirkuliacine
mada, taip pat aiskig asmenine motyvacija toliau plétoti savo idéjas.

Graikijos dalyviy grupé buvo jvairi tiek pagal kilme, tiek pagal patirtj. Kai kurie dalyviai turéjo
formaly iSsilavinima mados, dizaino ar kirybiniy sriciy srityse, o kiti dar neturéjo akademinio
iSsilavinimo Sioje srityje, taciau pasizyméjo praktine patirtimi, asmeniniu jsitraukimu ir dideliu
susidoméjimu tvarigja mada. Svarbu paminéti, kad dalyviai nebuvo ,EUROTRAINING"
studentai, todél Graikijos jgyvendinimas tapo ypac aktualus kaip ,, “ pavyzdys, parodantis, kaip
galima plésti veikla uz organizacijos tiesioginés mokiniy bazés riby.
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Graikijos dalyviy sukurti projektai atspindéjo platy supratima apie tvarumg mados srityje,
derindami karybiSkumga, medziagy pakartotinj naudojima, asmeniniy istorijy pasakojima ir
cirkuliacinj mastyma. Kai kurios koncepcijos buvo grindziamos paveldo tekstilés gaminiy ir
emociskai reikSmingy medziagy perdirbimu, o kitos — ankstesniy projekty likusiy audiniy
pakartotiniu naudojimu ir esamy istekliy transformavimu j naujus drabuzius. Sie pavyzdziai
parodé, kad tvarus mados dizainas gali atsirasti tiek iS techniniy zZiniy, tiek iS asmeninio
jsipareigojimo, eksperimentavimo ir kontekstinio supratimo.

Pagrindiniai issakiai

Nors Si jvairové praturtino procesy, ji taip pat reiské, kad dalyviai j kirimo etapa jzengé
turédami skirtingg techniniy ziniy lygj, dizaino branda ir susipazinima su struktdruotais
produkty kdrimo procesais. Kai kurie dalyviai jautési patogiai kurdami drabuziy konstrukcijas
ir plétojdami koncepcijas, o kitiems reikéjo daugiau paramos, kad idéjas paversty
jgyvendinamais ir gerai dokumentuotais rezultatais.

Kitas issdkis buvo susijes su tvarumo principy praktiniu taikymu. Dalyvius daznai motyvavo
stiprios kdrybinés koncepcijos ar asmeninés istorijos, taciau jie turéjo iSmokti suderinti jas su
jgyvendinamais medziagy pasirinkimais, uzdarosios grandinés strategijomis ir realistiskais
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pagrjsti bei paaiskinti, kodél produktas gali biti laikomas tvarus.

Svarbi problema taip pat iskilo dél su medziagomis susijusiy apribojimy. Graikijos dalyviy
pateikti pavyzdziai rodo, kad Graikijoje galimybés jsigyti tvariy audiniy ir rasti specializuoty
medziagy vietoje tebéra ribotos. Dél to dalyviai daznai turéjo pasikliauti jau turimais tekstilés
gaminiais, neparduotomis atsargomis, likusiomis medziagomis arba esamais drabuziais ir
audiniais, o tai reikalavo lankstumo ir prisitaikymo visg procesa.

Be to, kai kurie dalyviai susidiré su techninémis problemomis gamybos metu, ypac¢ dirbdami su
trapiais, senais, plisuotais ar kitaip sudétingais audiniais. Tokiose situacijose reikéjo praktiskai
spresti problemas, supaprastinti dizaing ir nuolat apmastyti, kaip iSsaugoti tiek galutinio
karinio koncepcija, tiek jo tvarumo verte.

Sprendimai ir pozidriai

Vienas i$ pagrindiniy Graikijos projekto privalumy buvo tai, kad buvo atrinkti dalyviai, kurie jau
buvo baige CBP programg ir savanoriskai nusprendé testi ,Entre-Fashion” procesa. Tai padéjo
suformuoti motyvuoty dalyviy grupe, kuri jau buvo susipazinusi su tvarumo klausimais ir
pasiryzusi jsitraukti j ilgesne bei sudétingesne karimo kelione.

Siekiant atsizvelgti j skirtinga dalyviy patirtj ir jgddziy lygj, procese buvo numatyta lankstumo
galimybé ir individualds keliai. Dalyviai galéjo kurti projektus remdamiesi savo istekliais,
patirtimi ir dizaino kalba, tuo paciu dirbdami pagal bendrg ,,Entre-Fashion” sistemga. Tai padaré
procesa jtrauky tiek dalyviams, turintiems formalaus, tiek neformalaus mokymosi patirt;.

Svarby vaidmenj atliko ir mentoriy pagalba bei konsultacijos. Mentoriy ir programos
darbuotojy parama padéjo dalyviams jvertinti idéjas, apmastyti tvarumo pasirinkimus ir
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iSspresti technines ar koncepcines neaiskumas. Kai kuriems dalyviams internetiniai susitikimai
ir struktdruoti mainai buvo ypac naudingi siekiant iSsiaiskinti lGkescius ir iSlaikyti pasitikéjima
kdrimo proceso metu.

Ypac veiksmingas metodas Graikijoje buvo aktyvus esamy medziagy naudojimas kaip dizaino
atspirties taskas. Vietoj to, kad priklausyty nuo naujy zaliavy jsigijimo, dalyviai daznai dirbo su
jau turimomis medziagomis, pavyzdziui, Seimos tekstilés gaminiais, audiniy likuciais ar
komponentais i$ anksc¢iau neuzbaigty drabuziy. Tai sumazino atlieky kiekj, padaré cirkuliacinj
modelj apciuopiama ir paskatino praktiskai suprasti pakartotinj naudojima, perdizaing ir vertés
atkdrima. Kai kuriais atvejais dalyviai j dizaing taip pat jtrauké daugiafunkciSkumg, emocinj
ilgaamziskuma ir simbolinj pasakojimga, taip sustiprindami tiek tvarumo aspektg, tiek galutinio
rezultato unikaluma.

Pagrindinés iSmoktos pamokos

Graikijos patirtis parodé, kad tvaraus mados kdrimo plétra nepriklauso vien tik nuo formaliojo
iSsilavinimo. Dalyviai, neturintys formalaus mados issilavinimo, vis tiek sugebéjo prasmingai
jsitraukti j procesg, jei turéjo praktinés patirties, stiprios motyvacijos ir tinkamo vadovavimo.
Tai rodo, kad verslumo ir tvaraus mados mokymasis gali bati sékmingai atvertas platesnéms
tikslinéms grupéms, su salyga, kad sistema yra gerai struktdrizuota.

Kita svarbiiSvada — tvarumas gali bati iSreikstas jvairiais bddais. Graikijos projektuose tvarumas
neapsiribojo tik sertifikuoty medziagy naudojimu. Jis taip pat atsispindéjo per perdirbimg,
Jnulinés atliekos” mastysena, esamy istekliy pakartotinj naudojimg, emocinj rysj su
medziagomis, ilgaamziskuma ir daugiafunkcinj panaudojima. Sis platesnis supratimas ypac
vertingas tais atvejais, kai prieiga prie sertifikuoty ar specializuoty tvariy medziagy yra ribota.

PavyzdZiai taip pat pabrézé pasakojimo ir emocinés vertés svarba tvarioje madoje. Seimos
relikvijos pavertimas Siuolaikiniu drabuziu arba ankstesniy projekty medziagy pakartotinis
naudojimas suteiké dalyviams galimybe kurti gaminius, turincius gilesne prasme, tapatybe ir
testinuma. Tai sustiprina idéjg, kad tvarumas madoje yra ne tik techninis, bet ir kultrinis bei
asmeninis.

Galiausiai Sis procesas patvirtino, kad apribojimai gali bati produktyvis. Ribotas medziagy
prieinamumas, techninis sudétingumas ir batinybé pritaikyti idéjas prie realiy salygy nebdtinai
susilpnino rezultatus. Priesingai, jie daznai paskatino dalyvius tapti karybingesniais,
iSradingesniais ir sgmoningesniais priimant dizaino sprendimus.

Rekomendacijos

Remiantis Graikijoje jgyvendintu projektu, galima pateikti keleta rekomendacijy bdsimoms
~Entre-Fashion” proceso versijoms.

Pirma, turéty bati islaikytas reikalavimas, kad dalyviai uzbaigty CBP pries pereidami j produkto
» " kUrimo etapa, nes tai sukuria tvirtg bendra pagrindag ir pagerina pasirengima. Tuo paciu metu
ateities jgyvendinimai turéty ir toliau bati atviri dalyviams, turintiems jvairy iSsilavinima ir
profesine patirtj, o ne tik tiems, kurie Siuo metu studijuoja formalioje mados Svietimo
sistemoje.
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Antra, reikéty teikti papildoma parama, padedancia tvarumo koncepcijas paversti konkrediais
dizaino ir gamybos sprendimais. Dalyviams bty naudinga gauti labiau struktdruotas gaires,
kaip pagrjsti tvarumo teiginius, jvertinti medziagy pasirinkimg ir aiSkiai bei patikimai
komunikuoti cirkuliacinés ekonomikos strategijas.

Trecia, bdty naudinga sustiprinti paramg medziagy jsigijimo srityje Graikijos kontekste.
Daugiau informacijos apie vietinius tiekéjus, nepanaudoty atsargy galimybes, sertifikuotas
medziagas ir alternatyvius tiekimo Saltinius galéty padéti dalyviams priimti geriau pagrjstus
sprendimus ir sumazinti neapibréztuma kdrimo proceso metu.

Ketvirta, procese reikéty toliau skatinti esamy medziagy naudojimg, perdirbimo strategijas ir
daugiafunkcinj dizaing, nes Graikijoje $ie metodai pasirodé esa labai aktualds ir prieinami. Sie
metodai ne tik sumazina atlieky kiekj, bet ir padeda dalyviams susieti tvaruma su kdrybiskumu
ir tapatybe.

Galiausiai, mentorysté turéty islikti pagrindine proceso dalimi, su reguliariais vertinimo
etapais, kurie remia tiek technine plétra, tiek refleksyvy mokymasi. Tai ypac svarbu misriose
grupése, kuriose dalyviai gali labai skirtis patirtimi, pasitikéjimu savimi ir gebéjimu
savarankiskai organizuoti savo darba.
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5.7.4. Bulgarija

Kontekstas

~Entre-Fashion” proceso jgyvendinime Bulgarijoje dalyvavo i$ viso 22 profesinio mokymo
mokiniai, Siek tiek maziau nei pradinis tikslas — 24 dalyviai. Mokiniai buvo atrinkti i$ viduriniy
mokykly ir profesinio mokymo klasiy, teikianciy mokyma mados srityje; atrankai buvo
naudojamos asmeninés prezentacijos, tiesioginis bendravimas su mokytojais ir informacijos
sklaida socialinés ziniasklaidos kanaluose.

Dalyvauti galéjo tik studentai, jrasyti j su mada susijusias Svietimo ir mokymo programas, nes
buvo manoma, kad jie labiau linke jsitraukti j struktdruoty, ilgalaike iniciatyva, reikalaujancia
tiek kdrybinio, tiek techninio jsitraukimo. Be to, visi dalyviai turéjo biti baige ,,Green VETRINE"
gebéjimy stiprinimo programa (CBP), uztikrinan¢ia bendra Ziniy pagrinda. Sj reikalavima
sékmingai jvykdeé visi dalyviai.
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Visi dalyviai buvo i$ Svietimo jstaigy, nes struktdruota mokymosi aplinka atlieka pagrindinj
vaidmenj sudarant palankias salygas dalyvauti tokio pobddzio iniciatyvose. Buvo manoma, kad
asmenys, nesusije su Siomis aplinkybémis, gali susidurti su didesnémis kliGtimis jsitraukiant j
projekta ir sunkumais jj jgyvendinant.

Procesas buvo jgyvendintas bendradarbiaujant su pramonés partneriais, kurie veiké kaip
mentoriai ir atstovavo jvairiems tekstilés ir aprangos vertés grandinés segmentams. Sis
bendradarbiavimas leido besimokantiesiems susieti dizaino kdrima su realia pramonés
praktika ir apribojimais.

Pagrindiniai issakiai

Dalyviy atranka nebuvo sudétinga. Daugelis studenty prisijungé su entuziazmu ir dideliu
susidoméjimu. Taciau mobilizuoti studentus dalyvauti uzklasinéje veikloje pasirodé esas
sudétinga dél jy bendros darbo nastos, susijusios su kitais mokyklos jsipareigojimais. IS pradziy
pazanga buvo létesné, kol nebuvo isgrynintos idéjos ir prasidéjo tikrasis gamybos etapas.

Kitas svarbus isSikis buvo susijes su laiku. Pradiniame plane buvo numatytas nepertraukiamas
astuoniy ménesiy kdrimo procesas; taciau iniciatyvos pradzia sutapo su mokslo mety pabaiga,
kai studentai daugiausia démesio skyré baigiamiesiems vertinimams. Vasaros laikotarpiu
dalyvavimas zymiai sumazéjo, todél rugséjo ménesj teko vél skatinti jsitraukima organizuojant
papildomas veiklas. Dél to faktinis krimo etapas vyko nuo rugséjo iki vasario, o ne pagal i$
pradziy numatyta grafika.

Taip pat pasirodé esas sudétinga islaikyti besimokanciyjy jsitraukima per visa procesa. Nors kai
kurie dalyviai iSliko nuosekliai aktyvis, kiti dalyvavo nereguliariai, ypa¢ bendraudami su
mentoriais. Nors stebéjimo jrankis leido reguliariai teikti atnaujinimus ir grjztamajj rysj, vien jo
nepakako, kad bty uztikrintas nuolatinis jsitraukimas.

Techniniu poziGriu mokiniai susidiré su sunkumais, susijusiais su tvariy medziagy jsigijimu,
pradiniy koncepcijy pritaikymu prie turimy istekliy ir gamybos apribojimy valdymu. Dél Siy
iSSUkiy daznai teko iS esmés keisti pradines dizaino idéjas.

Mentoriai taip pat nustaté spragy pagrindinése tarpdalykinése kompetencijose, ypac laiko
valdymo, organizavimo ir aktyvios komunikacijos srityse, o tai turéjo jtakos proceso tempui ir
nuoseklumui.

Sprendimai ir metodai

Siekiant jveikti Siuos iSSukius, esmine reikSme turéjo tiesioginis bendravimas ir nuolatinés
diskusijos su mentoriais. Kiekvienas pradinés idéjos pakeitimas buvo aptariamas akis j akj su
mentoriais, kurie aktyviai teiké patarimus ir nurodymus, kaip teisingai jgyvendinti produkto
koncepcijas.

Pasibaigus vasaros laikotarpiui buvo surengti papildomi susitikimai, diskusijos ir trumpos
sesijos, skirtos zinioms atnaujinti ir projekto uzduotims priminti. Nors darbas vél prasidéjo
létesniu tempu, toks pozidris uztikrino proceso testinuma.
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Stebéjimo jrankis suteiké struktirizuoty sistemg, leidZiancig stebéti pazangg ir rinkti
informacija apie mokiniy veikla, isStkius ir apmastymus. Nepaisant skirtingo jsitraukimo lygio,
jis padéjo dokumentuoti procesa ir palengvino koordinavima.

Mokymosi dalyviai taiké iteracinj poziirj j produkto kdrimg, pritaikydami savo koncepcijas
atsizvelgdami j medziagy prieinamuma, techninj jgyvendinamuma ir mentoriy atsiliepimus. Sis
lankstumas pasirodé esgas bitinas jveikiant apribojimus.

Pagrindinés iSmoktos pamokos

Patirtis Bulgarijoje parodé, kad tvarus produkty kdrimas i esmés yra iteracinis procesas.
Mokiniai atrado naujas galimybes ugdyti savo talentus ir kdrybiskai iSreiksti save. Tvarios
medziagos sillo neribotas galimybes, kai turima pakankamai istekliy.

IS pradziy medziagy jsigijimas buvo sudétingas, todél mokiniai turéjo nuolat pritaikyti savo
idéjas dél medziagy trikumo, techniniy sunkumy ir jgyvendinamumo apribojimy. Tai pabrézé
lankstumo ir problemy sprendimo jgidziy svarba.

ev v =

tiek galutiniams rezultatams.

Kita svarbi pamoka - batinybé suderinti kdrybiskuma su jgyvendinamumu. Nors mokiniai sieké
sukurti novatoriskus sprendimus, jie turéjo suderinti Siuos siekius su gamybos realijomis,
turimais istekliais ir laiko apribojimais.

Sis procesas taip pat sustiprino supratima apie tvaruma kaip sistemine savoka — apimancia ne
tik medziagy pasirinkima, bet ir gamybos procesus, ilgaamziskumg, gyvavimo ciklo mastyma
bei atsakinga veikla visoje vertés grandinéje.

Mentoriai pabrézé, kaip svarbu suderinti dizaino idéjas su rinkos realijomis, jskaitant sanaudas,
masto pritaikomuma ir vartotojy likescius.

Rekomendacijos
Remiantis Bulgarijoje jgyta patirtimi, galima pateikti Sias rekomendacijas:

e Darbo grafikai ir planavimas turéty bati suderinti su akademiniu kalendoriumi, ypac
atsizvelgiant j vasaros laikotarpj, kuris paprastai skiriamas atostogoms.

e Glaudesnis integravimas j Svietimo programas, jskaitant jtraukimg j oficialias pamokas
ir aktyvy mokytojy dalyvavima, gali zymiai padidinti dalyviy skaiciy.

e Dalyviy pritraukimo pastangas ir jtraukimo mechanizmus reikéty remti papildomomis
paskatomis, siekiant padidinti dalyviy jsipareigojima.
Mentorystés procesai turéty bati geriau struktdrizuoti, nustatant aiskias gaires.
Reikéty stiprinti supratima apie tvaruma kaip sisteminj procesa.
Praktiniai ir pakartotiniai mokymosi metodai turéty islikti prioritetu, nes jie veiksmingai
remia kompetencijy ugdyma.
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6. Mokiniy patirtys ir projekto eiga
6.1. Jvadas

Pagrindiné , Entre-Fashion” proceso sudedamoji dalis buvo galimybé besimokantiesiems
tvarumo principus paversti konkrecia produkty karimo patirtimi. Per visg Sj procesg dalyviai
dalyvavo struktidrizuotame procese, kuris juos vedé nuo pradinés koncepcijos karimo iki labiau
iStobulinty ir jgyvendinamy produkty rezultaty.

Sio proceso metu besimokantieji tyrinéjo jvairius drabuziy produkty projektavimo ir
kdrimo metodus, nuolat apmastydami aplinkosaugine atsakomybe, medziagy pasirinkima
ir praktines mados gamybos realijas.

Uzuot vertine tvarumg kaip abstrakty savokg, mokiniai turéjo j jj atsizvelgti kaip j nuolatinio
sprendimy priémimo proceso dalj. Tai apémé reagavimg j apribojimus, idéjy pritaikymg ir
tvarumo aspekty suderinima su jgyvendinamumu, kirybisSkumu bei turimais istekliais.

Mokymosi dalyviai savo patirtis uzfiksavo trumpuose apmastymy tekstuose ir
asmeniniuose dienorasciuose, pateikdami jZzvalgas apie savo motyvacijg, kirybinius
pagrindinis metodikos elementas, padedantis tiek individualiam mokymuisi, tiek bendro
proceso vertinimui.

Siy apmastymy analizé suteikia vertingy jzvalgy apie tai, kaip bdsimi mados profesionalai
praktikoje susiduria su tvarumo sgvokomis ir kaip struktiruotos Svietimo iniciatyvos, tokios
kaip ,,VETRINE", gali prisidéti prie atsakingesniy ir informuotesniy dizaino praktiky plétros.

Mokiniy patirtyse isryskéjo keletas bendry temy, pabrézianciy tiek galimybes, tiek
sudétingumus, susijusius su tvariy mados produkty kdrimu. Sios jzvalgos yra ypa¢ aktualios
pedagogams ir suinteresuotosioms Salims, siekiancioms suprasti, kaip tvarumo mokymasi
galima veiksmingai pritaikyti praktikoje ir integruoti j dizaino procesus.

6.2. Motyvacijair asmeninis jsitraukimas j tvarumo klausimus

Vienas iS labiausiai j akis krintanciy elementy mokiniy apmastymuose yra stipri asmeniné
motyvacija domeétis tvarumo klausimais. Daugelis dalyviy isSreiské norg permastyti tradicines
mados praktikas ir ieskoti alternatyviy pozidriy, kuriuose prioritetas teikiamas atsakomybei uz
aplinka.

Keliems mokiniams tvarumas buvo glaudziai susijes su susirapinimu dél atlieky, perprodukcijos
ir mados pramonés poveikio aplinkai. Kiti pabrézé, kaip svarbu kurti drabuzius, kurie tarnauty
ilgiau, galéty bati naudojami jvairiais bidais arba bity pagaminti i medziagy, paliekanciy
mazesnj ekologinj pédsaka.

Daugeliu atvejy dalyviai tvaruma apibddino ne tik kaip techninj reikalavimg, bet ir kaip
asmenine vertybe, darancia jtaka jy dizaino sprendimames. Si perspektyva paskatino ,, “ dalyvius
giliau apmastyti kdrybiskumo, atsakomybés ir mados ateities santykj.

+Entre-Fashion” procesas suteiké sistemg, kurioje Sias motyvacijas buvo galima paversti
L I e ———— 4
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praktiniais eksperimentais, leidzianciais studentams iSbandyti idéjas ir tyrinéti jvairius dizaino
sprendimus, atitinkancius tvarumo principus.

6.3. Eksperimentavimas su medziagomis ir tvarus dizainas

Medziagy pasirinkimas tapo vienu i$ svarbiausiy mokiniy projekty aspekty. Dalyviai tyrinéjo
jvairiy tipy pluostus ir audinius, jskaitant natdralias medziagas, perdirbtus tekstilés gaminius ir
novatoriskas alternatyvas.

Keletas dalyviy pabrézé, kaip svarbu suprasti, kokj poveikj aplinkai daro pasirinktos medziagos.
Tai apémeé tokiy veiksniy kaip ilgaamziSkumas, perdirbamumas ir su tekstilés gamyba susijes
aplinkos pédsakas jvertinima.

6 paveikslas: AEG studenté IDOIA RAZQUIN dirba su audiniy atraizomis

Eksperimentavimas su medziagomis daznai paskatindavo studentus permastyti tradicinius
dizaino metodus. Kai kurie dalyviai tyrinéjo daugiafunkciniy drabuziy, kuriuos galima dévéti
jvairiais budais, naudojimg, taip sumazindami poreikj turéti daug drabuziy. Kiti sutelké démes;j
j modulinj dizaing arba pritaikomas konstrukcijas, kurios galéty prailginti produkto tarnavimo
laika.

Sie tyrimai iliustruoja, kaip tvarumo aspektai gali daryti jtaka tiek estetiniams, tiek funkciniams
drabuziy dizaino aspektams, skatindami besimokanciuosius pozitrj j mados karima vertinti is
labiau holistinés perspektyvos.

= —___ ———__——____ ________—_—_—— _________i}
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6.4. Kadrybiskumo ir tvarumo pusiausvyra

Viena iS dazniausiai pasikartojanciy temy mokiniy apmastymuose buvo isSikis suderinti
karybine raiska su tvarumo tikslais.

Nors dalyviai buvo motyvuoti j savo projektus jtraukti aplinkai nekenksmingas praktikas, jie
daznai susidurdavo su praktiniais apribojimais, susijusiais su medziagomis, gamybos
technikomis ar dizaino jgyvendinamumu. Kai kuriais atvejais mokiniai pastebéjo, kad tam tikras
tvarias medziagas sunku gauti arba jos gamybos procese elgési ne taip, kaip tikétasi.

7 paveikslas: Dimitaro Talevo studenté Simona Tsutsumanova vilki suknele, pasiitg i$ daugybés dzinsy
gabaléliy. Bulgarijos studentai nustaté, kad labiausiai prieinama tvari medziaga buvo dévéti dzinsai.

Sie is3ukiai pabrézé tvariy mados gaminiy kidrimo sudétinguma ir dar karta patvirtino
eksperimentavimo bei pakartotinés plétros svarba. Mokiniai daznai minéjo, kad dél techniniy
apribojimy ar medziagy savybiy jiems teko koreguoti savo pradines idéjas.

Tuo paciu metu Sios sunkumai daznai buvo vertinami kaip mokymosi galimybés. Dalyviai teigé,
kad giliau suprato tvaraus dizaino kompromisus ir geriau suvokeé, kaip aplinkosaugos aspektai
gali daryti jtaka dizaino sprendimams.

6.5. Mentoriy vaidmuo mokymosi procese

Mentorysté atliko svarby vaidmenj remiant dalyvius per visg ,,Entre-Fashion” kelione. Daugelis
dalyviy pabrézé, kaip vertinga buvo gauti atsiliepimus i$ profesionaly, turin¢iy patirties
tekstilés ir aprangos sektoriuje.
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Mentoriai teiké patarimus dél techniniy produkto kidrimo aspekty, jskaitant medziagy
pasirinkimg, drabuziy konstrukcija ir jgyvendinamumo klausimus. Jy indélis padéjo
besimokantiesiems patobulinti savo idéjas ir rasti praktinius sprendimus isSikiams, su kuriais
susiddré kdrimo proceso metu.

Be techniniy patarimy, mentoriai taip pat prisidéjo prie platesnio supratimo apie mados
pramone ugdymo. Jy pozidris padéjo mokiniams apmastyti, kaip tvarumas, kdrybiskumas ir
rinkos lUkesciai saveikauja realiame kontekste.

Si mokiniy ir mentoriy saveika sukdré dinamiska mokymosi aplinka, kurioje idéjos galéjo
vystytis per dialogg ir refleksija.

6.6. Mokymosirezultataiir jgudziy ugdymas

~Entre-Fashion” patirtis prisidéjo prie keliy pagrindiniy kompetencijy ugdymo tarp dalyvavusiy
mokiniy.

Dalyviai nurodé pazanga tokiose srityse kaip tvariy medziagy tyrimai ir vertinimas; problemy
sprendimas kuriant produktus; aplinkosaugos aspekty integravimas j dizaino sprendimus ir
tvarumo koncepcijy perteikimas pasakojant produkto istorijg.

Be techniniy jgidziy, besimokantieji taip pat jgijo didesnj pasitikéjima savo gebéjimais spresti
sudétingus tvarumo i$sakius. Si patirtis paskatino dalyvius kritigkiau vertinti mados gamyba ir
ieSkoti novatorisky atsakingo dizaino metody.

Sie rezultatai rodo projektinio mokymosi metody potenciala remti kompetencijy, suderinty su
besikeicianciais tekstilés ir aprangos sektoriaus poreikiais, ugdyma.

6.7. Pagrindinés iSvados, padarytos remiantis mokiniy patirtimi

ISanalizavus mokiniy apmastymus, iSryskéjo kelios pagrindinés iSvados, kurios gali bati svarbios
bdsimoms Svietimo iniciatyvoms, skirtoms tvariam mados sektoriui.

Pirma, tvarumo ugdymui naudinga derinti teorines zinias su praktiniais eksperimentais.
Suteikiant mokiniams galimybe iSbandyti idéjas kuriant produktus, padedama gilinti jy
supratima apie tvarumo issakius.

Antra, bendradarbiavimas su mentoriais ir pramonés atstovais atlieka svarby vaidmen;j
stiprinant mokymosi patirties aktualuma. Profesionali pagalba gali padéti besimokantiesiems
jveikti techninius isStkius ir geriau suprasti gamybos realijas.

Galiausiai, ,,Entre-Fashion” patirtis iliustruoja, kaip svarbu skatinti refleksija per visg mokymosi
procesa. Dokumentuodami savo patirtis ir dalydamiesi savo poziiriais, mokiniai prisideda prie
vertingy jzvalgy, kurios gali bati naudingos basimoms mokymo programoms ir iniciatyvoms.

—— i T3
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7. Mentoriy ir pramonés atstovy jzvalgos
7.1. Pramoneés jtraukimo svarba

Vienas i$ pagrindiniy ,VETRINE" projekto tiksly — stiprinti rysj tarp Svietimo ir tekstilés bei
aprangos pramonés. Todél ,Entre-Fashion” procese jtraukiami Sio sektoriaus profesionalai kaip
mentoriai, leidZiantys besimokantiesiems pasinaudoti praktinémis Ziniomis ir realaus pasaulio
perspektyvomis kuriant savo projektus.

Pramonés specialisty dalyvavimas padeda uzpildyti spraga, kuri daznai egzistuoja tarp
akademinio mokymo ir produkty kdrimo realijy mados sektoriuje. Per mentoriskus santykius
besimokantieji geriau supranta, kaip dizaino idéjos pramoninéje aplinkoje virsta produktais.

Pramonés jsitraukimas taip pat padeda uztikrinti, kad diskusijos apie tvarumga islikty susijusios
su praktiniais apribojimais ir galimybémis, su kuriomis susiduria tekstilés ir aprangos vertés
grandinéje veikiancios jmonés. Dalindamiesi savo patirtimi, mentoriai suteikia vertingy jzvalgy
apie tai, kaip tvarumo principus galima integruoti j produkty kirimo procesus, islaikant
jgyvendinamuma ir aktualuma rinkai.

Viena i$ pagrindiniy ,Entre-Fashion” patirties jzvalgy yra ta, kad peréjimas nuo teoriniy zZiniy
prie praktinio pritaikymo yra kritinis tvarumo mokymosi etapas., " studentai parodé didel;
susidoméjima tvarumo koncepcijomis, ypac pradiniame mokymo etape. Taciau Siy koncepcijy
pritaikymas realiose dizaino ir krimo situacijose pasirodé esas vienas is didziausiy isSukiy.
Visg procesg tvarumas buvo suvokiamas kaip dinamiska ir besikeic¢ianti savoka, o ne kaip
nekintamas taisykliy rinkinys.

Visy pirma, patirtis parodé, kad mokiniai:

% turéjo pritaikyti savo pradines idéjas atsizvelgdami j medziagy
prieinamumg ir techninius apribojimus;
% geriau suprato jgyvendinamuma kaip pagrindine projektavimo
sudedamgyjq dalj;
< pagerino gebéjima priimti pagrjstus sprendimus, remdamiesi
realiomis salygomis;
% dalyvavo pakartotiniuose procesuose, tobulindami savo koncepcijas
per bandymus ir grjztamgjj rysj;
% gamybos apribojimus;
% ilgaamziskumas ir produkto gyvavimo ciklas;
< patogumg ir Funkcionalumg;
% suderinimg su realiomis salygomis;
< perziuri savo koncepcijas;
% teikti pirmenybe tam tikriems tvarumo aspektams, o ne kitiems.
Tai sustiprina pagrindinj ,,Entre-Fashion” metodikos princip3: mokymasis apie tvarumg yra

glaudziai susijes su sprendimy priémimu esant realioms sglygoms.

7.2. Mentoriy vaidmuo ,Entre-Fashion" procese

Mentoriai atlieka pagrindinj vaidmenj remdami besimokanciuosius per visa ,Entre-Fashion”
kelione, teikdami gaires, kurios papildo teorines Zinias, jgytas per gebéjimy ugdymo programa.
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Kdrimo proceso metu mentoriai remia besimokanciuosius jvairiais bidais: teikia
atsiliepimus apie dizaino koncepcijas ir produkto idéjas, pataria dél medziagy pasirinkimo
ir tvarumo aspekty, taip pat aptaria gamybos procesy jgyvendinamuma. Sios gairés padeda
besimokantiesiems tobulinti savo projektus ir parengti patikimesnius bei realistiSkesnius
galutinius rezultatus.

Mentoriy konsultacijos paprastai vyksta per struktiarizuotus susitikimus arba tarpinés
perziiros, organizuojamas jvairiuose proceso etapuose. Sios akimirkos leidzia
besimokantiesiems pristatyti savo pazanga, aptarti iSStkius ir gauti tikslinga grjztamajj rysj,
kuris padeda planuoti tolesnius darbo Zingsnius. Nuosekliai taikomas Sis struktdrizuotas
poziuris skatina nuolatinj mokymasi ir stiprina sprendimy priémimga per visg produkto kirimo
procesa.

Be techninés pagalbos, mentoriai taip pat atlieka svarby vaidmenj susiejant mokymosi patirtj
su realia pramonés praktika.

Jy dalyvavimas suteikia besimokantiesiems:

X3

8

technines gaires dél projektavimo ir gamybos;

grjztamajj rysj dél jgyvendinamumo ir jgyvendinimo;

jzvalgas apie pramoneés likescius ir standartus;

pagalba sprendimy priémimo procesuose;

koncepcijy patvirtinima ir tobulinima;

apribojimy nustatymas proceso pradzioje;

mokiniy nukreipimas link realistiskesniy ir jgyvendinamy sprendimy;
kritinio mastymo ir refleksijos skatinimas;

laiko valdymas;

organizavimas;

aktyvi komunikacija;

gebéjimas planuoti ir struktdrizuoti tobuléjimo procesus;
struktlruotas vadovavimas zymiai pagerina mokymosi rezultatus;
pramonés atstovy jtraukimas sustiprina proceso aktualuma;
nuolatiné sgveika yra batina veiksmingam Ziniy perdavimui.

Todeél mokymo jstaigy, projekto partneriy ir pramonés specialisty bendradarbiavimas yra
svarbus zingsnis kuriant tvirtesne tvarios mados Svietimo ekosistem3.
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7.3. Pramonés perspektyvos dél tvarios mados plétros

Tekstilés ir aprangos sektoriaus mentoriy dalyvavimas suteikia besimokantiesiems vertingy
jzvalgy apie iSSukius ir galimybes, susijusias su tvarios mados plétra.

Pramonés specialistai daznai pabrézia, kaip sudétinga integruoti tvarumg j produkty kdrima.
Nors susidoméjimas atsakingesnémis gamybos praktikomis auga, jmonés taip pat turi
atsizvelgti j tokius aspektus kaip techninis jgyvendinamumas, sgnaudy apribojimai, tiekimo
grandinés prieinamumas ir rinkos ldkesciai.

Bendraudami su besimokandiaisiais, mentoriai pabrézia, kaip svarbu laikytis subalansuoto
poziirio, derinancio aplinkosaugine atsakomybe su praktiniais sprendimais. Siame kontekste
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tvarumas suvokiamas ne tik kaip dizaino principas, bet ir kaip procesas, reikalaujantis
dizaineriy, gamintojy, tiekéjy ir kity vertés grandinés dalyviy bendradarbiavimo.

Sios perspektyvos padeda besimokantiesiems susidaryti realistiskesnj supratima apie $ia sritj
ir skatina juos ieskoti novatorisky sprendimy, galinciy prisidéti prie tvaresniy gamybos modeliy
kdrimo.

7.4. Mokymasis is dialogo tarp Svietimo ir pramonés

~Entre-Fashion” procesas parodo Svietimo jstaigy ir pramonés dalyviy dialogo verte. Kai
besimokantieji tiesiogiai bendrauja su tekstilés ir mados sektoriaus specialistais, jie gauna
prieigq prie ziniy, kurios papildo jy akademinj issilavinima.

Toks keitimasis naudingas abiem puséms. Mokiniai jgyja jzvalgy apie pramonés lukescius ir
praktika, o profesionalai gali susipazinti su naujomis idéjomis ir perspektyvomis, kurias siilo
jaunesnés dizaineriy kartos.

Toks bendravimas gali prisidéti prie sektoriaus inovaciniy gebéjimy stiprinimo, skatindamas
eksperimentavima ir naujy pozitriy j tvary dizaing paieska.

Si patirtis taip pat pabrézia, kaip svarbu sukurti struktdrizuotas bendradarbiavimo galimybes
tarp Svietimo teikéjy ir pramonés organizacijy, ypac tose srityse, kuriose technologijy plétra ir
tvarumo issikiai sparciai keicia profesine praktika.

7.5. Pramonés jsitraukimas kaip ateities jgadziy variklis

Peréjimas prie tvaresnio tekstilés ir aprangos sektoriaus reikalauja naujy jguadziy ir
kompetencijy ugdymo. Svietimo iniciatyvos, tokios kaip ,VETRINE" projektas, atlieka svarby
vaidmenj rengiant bdsimus specialistus spresti Siuos kylancius issakius.

Pramonés jsitraukimas zymiai prisideda prie Sio tikslo, uztikrindamas, kad mokymo programos
atitikty besikeiciancius sektoriaus poreikius. Mentoriai ir jmonés , dalyvaujancios ,Entre-
Fashion” procese, padeda nustatyti atitinkamas kompetencijas, naujas tendencijas ir praktinius
aspektus, kuriuos reikéty integruoti j Svietimo veikla.

Todél mokymo jstaigy, projekto partneriy ir pramonés specialisty bendradarbiavimas yra
svarbus zingsnis kuriant tvirtesne tvarios mados Svietimo ekosistema.

8. Tvaraus mados svietimo gerosios praktikos pavyzdziai
8.1. |vadas

Patirtis, jgyta jgyvendinant ,Entre-Fashion” procesa VETRINE projekte, suteikia vertingy
jzvalgy apie tai, kaip tvarumga galima veiksmingai integruoti j mados Svietima.

Projekte buvo suderintas teorinis mokymasis, praktiniai eksperimentai, mentorysté ir
bendradarbiavimas su pramonés atstovais. Sis integruotas poziiris leido besimokantiesiems
tyrinéti tvarumo issakius struktirizuotoje, taciau kirybingoje aplinkoje.

Rl e
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ISanalizavus projekto veiklas, besimokandiyjy patirtj ir mentoriy atsiliepimus, pavyko nustatyti
keleta geriausiy praktiky, kurios gali padéti plétoti bdsimas Svietimo iniciatyvas tvarios mados
srityje.

Sios gerosios praktikos gali bati naudingos profesinio mokymo ir lavinimo teikéjams,
universitetams, pramonés organizacijoms ir politikos fFormuotojams, suinteresuotiems
stiprinti tvarumo kompetencijas tekstilés ir aprangos sektoriuje.

8.2. Ziniyir praktiniy eksperimenty derinimas

Viena i$ pagrindiniy ,VETRINE" projekto pamoky - teoriniy ziniy ir praktinés mokymosi
patirties derinimo svarba.

.Green VETRINE" gebéjimy ugdymo programa suteiké besimokantiesiems sisteminga jvada j
tvarumo savokas, jskaitant poveikj aplinkai, uzdarosios ekonomikos principus ir atsakingos
gamybos praktika. Tacdiau bdtent per ,Entre-Fashion” procesa besimokantieji sugebéjo Sias
sgvokas paversti konkreciais dizaino ir produkty kdrimo sprendimais.

oY v -

Praktiniai eksperimentai leidzia besimokantiesiems geriau suprasti tvarumo issdkiy
sudétinguma ir, bandant bei apmastant, iekoti jvairiy sprendimy. Sis poziiris padeda paversti
abstrakdias savokas praktinémis kompetencijomis, kurias galima pritaikyti profesinéje veikloje.

Todél Svietimo programose, kuriomis siekiama stiprinti tvarumo jgidzius, reikéty apsvarstyti
galimybe integruoti projektinj mokymasi, leidZiantj besimokantiesiems iSbandyti idéjas ir
pasiekti apciuopiamy rezultaty.

8.3. Tvarumo integravimas j visa produkto gyvavimo cikla

Kita svarbi projekto metu nustatyta geriausia praktika — batinybé atsizvelgti j tvaruma per visa
mados produkty gyvavimo cikla.

UZuot sutelkus démesj j vieng aspekta, pavyzdziui, medziagas ar perdirbimg, ,VETRINE"
metodika skatina besimokanciuosius atsizvelgti j jvairius tvarumo aspektus, jskaitant medziagy
pasirinkimg, produkto ilgaamziSkuma, gamybos procesus, poveikj aplinkai, vartotojy
naudojima ir produkto tarnavimo laika.

Si holistiné perspektyva padeda besimokantiesiems suprasti, kaip sprendimai, priimti
projektavimo etape, gali paveikti aplinkosaugos rezultatus per visg drabuzio gyvavimo cikla.

Skatindamos besimokanciuosius mastyti apie tvaruma kaip apie sisteminj klausima, Svietimo
programos gali geriau paruosti basimus specialistus spresti sudétingus issdkius, su kuriais
susiduria tekstilés ir aprangos sektorius.

8.4. Svietimo ir pramonés bendradarbiavimas

Pramonés specialisty jtraukimas j ,Entre-Fashion” procesg parodo, kaip svarbu stiprinti
Svietimo jstaigy ir tekstilés bei aprangos sektoriaus bendradarbiavima.

Rl e
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Mentoriai suteikia besimokantiesiems jzvalgy apie gamybos realijas, tiekimo grandinés
apribojimus ir rinkos lUkeséius. Si perspektyva padeda studentams geriau suprasti, kaip
tvarumo aspektai saveikauja su techniniu jgyvendinamumu ir ekonominiais veiksniais.

Pramonés jsitraukimas taip pat prisideda prie mokymo programy aktualumo didinimo,
uztikrinant, kad Svietimo veikla islikty susijusi su besikeic¢ianciais sektoriaus poreikiais.

Todél struktirisky dialogo ir bendradarbiavimo galimybiy tarp Svietimo teikéjy ir pramonés
atstovy sukdrimas gali atlikti svarby vaidmenj stiprinant tvarumo Svietimg mados srityje.

8.5. Refleksijos ir dokumentavimo skatinimas

Kitas vertingas , Entre-Fashion” proceso aspektas buvo démesys, skirtas mokymosi patirties
apmastymui ir dokumentavimui.

Mokymosi dalyviai buvo skatinami dokumentuoti savo pazangg ir dalytis apmastymais apie

ev v =

Sis refleksijos procesas padeda dalyviams gilinti supratima apie tvarumo savokas ir skatina
kritiSkai mastyti apie savo dizaino ir gamybos pasirinkimus.

Mokytojams ir projekto partneriams mokiniy patirties dokumentavimas suteikia vertingy
jzvalgy, kurios gali bati naudingos kuriant bdsimas mokymo programas.

Skatinant besimokanciuosius apmastyti savo darba ir dokumentuoti mokymosi kelig, ,, “ gali
prisidéti prie turtingesnés ir prasmingesnés mokymosi patirties.

8.6. Mentorystés ir tarpusavio mokymosi verté

~Entre-Fashion” proceso mentorystés komponentas taip pat pabrézia bendradarbiavimu
grindziamy mokymosi aplinky svarba.

Bendraudami su mentoriais ir kitais dalyviais, besimokantieji turéjo galimybe keistis idéjomis,
gauti grjztamajj rysj ir tyrinéti alternatyvius pozitrius j tvary dizaina.

Mokymasis iS bendramoksliy ir mentorysté gali atlikti svarby vaidmenj skatinant kirybiSkuma
ir problemy sprendima. Sie rysiai skatina besimokanc¢iuosius abejoti prielaidomis, apsvarstyti
skirtingas perspektyvas ir tobulinti savo idéjas per dialoga.

Todél Svietimo iniciatyvos, kuriose integruojami mentorystés ir bendradarbiavimu grindziamo
mokymosi elementai, gali sukurti dinamiskesne ir jtraukiancig mokymosi patirt;.

8.7. Mokymosi patirciy, susijusiy su realiu pasauliu, kirimas

Galiausiai ,Entre-Fashion” procesas parodo, kokia vertinga yra kurti mokymosi patirtis,
imituojancias realaus pasaulio profesines situacijas.

Kviec¢iant besimokanciuosius kurti aprangos koncepcijas, bendrauti su mentoriais ir pristatyti
savo projektus platesnei auditorijai, Si iniciatyva skatina dalyvius susidurti su tokio pobudzio
iSSukiais, su kuriais jie gali susidurti savo bdsimose profesinése karjerose.

"VET N . *
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Sis poziiris padeda besimokantiesiems ugdyti ne tik technines kompetencijas, bet ir jgidzius,
susijusius su bendravimu, bendradarbiavimu ir problemy sprendimu. Todél mokymosi aplinky,
atspindinciy realaus pasaulio salygas, kdrimas gali atlikti svarby vaidmenj rengiant bdsimus
specialistus sparciai besikeicianciam tekstilés ir aprangos sektoriui.

9. ISvadosir ateities perspektyvos
9.1. Pagrindiniai ,VETRINE" mokymosi patirties rezultatai

»Green VETRINE" gebéjimy ugdymo programos ir ,,Entre-Fashion” proceso jgyvendinimas
parodé, kad integruoti mokymosi metodai turi didelj potencialg remti tvarumo kompetencijy
ugdyma tekstilés ir aprangos sektoriuje.

Derindamas teorines Zinias, praktinius eksperimentus, mentoriavimg ir bendradarbiavima
su pramonés atstovais struktiruoto mokymosi proceso metu, ,VETRINE" projektas
sukiré aplink3, kurioje besimokantieji galéjo holistiskai ir praktiskai gilintis j tvarumo
klausimus.

Viso projekto metu dalyviai tyrinéjo tvaruma ne kaip abstrakty savoka, o kaip praktiniy aspekty
rinkinj, turintj jtakos medziagy pasirinkimui, gaminiy dizainui, gamybos jgyvendinamumui ir
pozicionavimui rinkoje. Sis poziiris leido besimokantiesiems susidaryti realistiskesnj ir
praktiskesnj supratima apie tvarios mados plétra.

Siame vadove aprasytos mokymosi patirtys rodo, kaip struktdruotos ir praktika
grindZziamos Svietimo iniciatyvos gali padéti parengti bisimus specialistus, gebancius
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aprangos sektorius.

9.2. Indélisj tvaraus mados Svietima

Per ,VETRINE" projekta jgyta patirtis prisideda prie vykstanciy diskusijy apie tai, kaip tvaruma
galima veiksmingiau integruoti j mados Svietima.

= ——_ = ————— — __ ____ N
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Geriausios praktikos, kaip rengti mokymus tvarumo srityje Puslapis 45



8 paveikslas: Pagrindiniai Svietimo principai

Gyvavimo ciklas: Mentorysté:
Butinybé atsizvelgti Mentorystés ir
| tvaruma visuose bendradarblavimo
produkto verté bendradarblaujant

gyvavimo clklo SU pramaones
etapuose profesionalais.

Teorija ir praktika:
Teorinio mokymo derinimo

) su praktiniu, projektais
Reﬂeksua i gristu mokymusi

dokumentavimas: svarba
Refleksijos ir
dokumentavimo vaidmuo
stiprinant mokymosi
rezultatus

Sie elementai sudaro $ioje instrukcijoje pateiktos metodikos pagrinda ir gali bdti gairémis
Svietimo jstaigoms bei organizacijoms, suinteresuotoms plétoti panasias iniciatyvas.

.VETRINE" patirtis taip pat pabrézia tarpdisciplininio bendradarbiavimo svarba sprendziant

v v —

iStirti naujus atsakingos mados plétros metodus.
9.3. Svietimo ir pramonés rysiy stiprinimas

Vienas i$ svarbiausiy ,VETRINE"” metodo aspekty - tvirtas rysys, uzmegztas tarp Svietimo
teikéjy ir tekstilés bei aprangos pramonés.

Mentoriy ir su rinka susijusiy organizacijy dalyvavimas padéjo uztikrinti, kad mokymosi patirtis
islikty susijusi su gamybos ir produkty kirimo realijomis. Sis bendradarbiavimas leido
besimokantiesiems jsigilinti j pramonés praktika, kartu skatindamas dialogg tarp profesionaly
ir pradedanciyjy dizaineriy.

Siy rysiy tarp dvietimo ir pramonés stiprinimas bus itin svarbus rengiant basimus specialistus
sparciai besikeicianCioms tekstilés ir aprangos sektoriaus sglygoms.

Svietimo programos, skatinancios tokj bendradarbiavima, gali atlikti svarby vaidmenj remiant
inovacijas, tvaruma ir konkurencinguma pramonéje.

9.4. Ateities perspektyvos ir galutinés iSvados

Remiantis ,VETRINE" projekto patirtimi, toliau pateikiamos rekomendacijos gali padéti
veiksmingai jgyvendinti j tvarumg orientuotas mokymosi iniciatyvas:

= —__ -————__——____ _______—_ - ____________:W
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Mentoryste

% nustatyti struktdrizuotus mentorystés kontrolinius taskus visame

procese,

% priskirti mentorius, turincius atitinkamg kompetencija,

besimokanciyjy projekty;

prie

% uztikrinti reguliarig ir nuolatine mentoriy ir besimokanciyjy saveika;

Tvarumo integravimas

% reikalauti, kad besimokantieji pagrjsty su tvarumu susijusius sprendimus;

% skatinti gyvavimo ciklo mastyma ir sisteminius pozilrius;
% skatinti prisitaikymga atsizvelgiant j realius apribojimus;

% remti medziagy tyrinéjimg, pakartotinj naudojima ir alternatyvius

sprendimus.
Mokymosi metodika
% teikti pirmenybe praktiniam ir patirtiniam mokymuisi;

% skatinti pakartotinj tobulinimg ir perprojektavimg, skatinantj refleksijg;

% integruoti tiek techniniy, tiek tarpdisciplininiy jgddziy ugdyma.

Stebéjimas ir koordinavimas
% nustatyti reguliarius patikrinimus, siekiant remti pazangg;

% dokumentuoti plétros procesus ir svarbiausius sprendimus;

% naudoti stebéjima kaip pedagogine priemone, o ne tik ataskaity teikimo

tikslais.

Siame vadove pateikta patirtis rodo, kad tvarumo ugdymui mados srityje naudingi metodai,

kuriuose derinamas karybiSkumas, techninés zinios ir jsitraukimas j realy pasaul;.
Bendradarbiaujant besimokantiesiems, pedagogams, mentoriams ir pramonés
organizacijoms, ,VETRINE" projektas sukiré mokymosi sistemg, skatinancia

eksperimentavima, kritinj mastyma ir atsakinga dizaino praktika. Tekstilés ir aprangos
sektoriui toliau patiriant gilius pokycius, tokios iniciatyvos kaip ,VETRINE" pabrézia, kaip

svarbu bisimiems specialistams suteikti Ziniy, jgidziy ir perspektyvy, reikalingy prisidéti prie

tvaresnés mados sistemos kdrimo.
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10. Praktiniai nurodymai ir rekomendacijos basimam
jgyvendinimui

Institucijy pasirengimas

Sékmingam ,Entre-Fashion” metodikos jgyvendinimui reikalingas aiskus organizacinis
planavimas ir suderinimas tarp mokymo tiksly, jgyvendinimo terminy bei turimy paramos
struktdry. |staigos raginamos nustatyti realistiSkus grafikus, skirti laiko mentoriy
konsultacijoms ir uzmegzti rysius su pramonés suinteresuotosiomis Salimis dar pries pradedant
procesa.

Mokiniy pasirengimas

PrieS pradedant tobuléjimo kelione, dalyviams turéty bati pateikta jzanga j tvarumo
principus ir metodikos tikslus. Aiskus likesciy dél darbo kravio, terminy ir dalyvavimo lygio
iSdéstymas gali padéti sustiprinti besimokanciyjy jsitraukima viso proceso metu.

Eksperimentavimo ir refleksijos skatinimas

Jgyvendinimo patirtis parodé, kaip svarbu sukurti mokymosi aplinka, skatinancia
eksperimentavimg, kritinj mastyma ir iteracine plétra. Mokiniams naudinga turéti galimybiy
iSbandyti idéjas, apmastyti isSukius ir pritaikyti savo koncepcijas per visg projekto
gyvavimo cikla.

Rekomendacijos mentoriams

Mentoriai atlieka esminj vaidmenj remdami besimokanciyjy tobuléjima viso proceso metu.
Vietoj to, kad primety sprendimus, mentoriai turéty skatinti kritinj mastymg,
eksperimentavimg ir pagrjsty sprendimy priémimga. Konstruktyvi ir nuolatiné grjztamoji
informacija gali padéti besimokantiesiems geriau iSlaikyti pusiausvyra tarp kirybisSkumo,
tvarumo ir techninio jgyvendinamumo.

Rekomendacijos pedagogams ir mokytojams

Svietéjai raginami derinti teorines tvarumo savokas su praktinémis ir projektinémis
mokymosi veiklomis. Jgyvendinimo patirtis parodé patirtinio mokymosi metody verte, nes jie
leidZia besimokantiesiems taikyti tvarumo principus realiuose plétros scenarijuose.

Rekomendacijos profesinio mokymo teikéjams ir jstaigoms

Jstaigos, jgyvendinancios panasias iniciatyvas, raginamos uzmegzti tvirtg bendradarbiavima
su pramonés suinteresuotosiomis salimis ir sukurti lankscias jgyvendinimo struktdras,
galincias prisitaikyti prie vietos svietimo realijy. Ilgalaikis tvarumu orientuoty metodiky
integravimas gali prisidéti prie busimy kompetencijy stiprinimo ,, “ tekstilés ir aprangos
sektoriuje.
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Pritaikymo galimybés ir ateities perspektyvos

»Entre-Fashion” metodikos jgyvendinimas parodé didel;j prisitaikyma jvairiose svietimo ir
institucinése aplinkose. Todél Sig metodika gali pakartoti ar pritaikyti profesinio mokymo
teikéjai, aukstojo mokslo jstaigos, tvarumu orientuotos iniciatyvos, mados verslumo
programos ir inovacijy centrai.

Si patirtis taip pat pabrézé hibridiniy ir tarpdisciplininiy mokymosi metody, derinandiy
tvarumo ugdymg, mentoryste, eksperimentavimg ir pramonés jtraukimg, potencialg.

Metodikos lankstumas leidzia bisimiems vartotojams pritaikyti Sig sistemga atsizvelgiant j
vietos konteksta, besimokanciyjy profilius ir institucijy pajégumus.

Derindama j tvaruma orientuota mokymasi su praktine produkty plétra ir refleksyviais
procesais, ,Entre-Fashion” metodika prisideda prie bisimy specialisty rengimo, kurie
sugebés reaguoti j besikeiciancius tekstilés ir aprangos sektoriaus aplinkosaugos,

oV Y -
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